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NOTICIA DE COMPENSACION
PARA TRABAJADORES

A su empleador le es requerido proveer pagos de beneficios bajo el Acta de

del Estado de Indiana.

para

cualquler empleado que sea lesionado mientras esté lraha]ando dehe reportar el accidente laboral
a su supervisor, empleador o

La compaiiia de seguro de compensacion del trabajador o el administrador de la compaiiia

(nombre de la compaia) (nombre de la compafiia de seguro/administrador)

(nombre de Ia compafia de seguro/administrador)

(direccion)

(ciudad, estado, cidigo postal)

(nimero de teléfono)

(persona de contacto)

Para més Informaci6n acerca de sus derechos o los
procedimientos bajo el sistema de compensacion
para trabajadores de Indiana, llame o escriba a:

Worker's Compensation Board of Indiana
Ombudsman Division
402 W. Washington St., Rm W196
Indianapolis, IN 46204

(317) 232-3808 * 1-800-824-2667
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PROTECCION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESENTACION:

MULTAS PROPUESTAS:

Laintencitn dela i
de 1074, Codigo 22-8-1.1, tanto como sea

o més do $7.000por
1000 por

posile, las condiciones de seguridad y salud en el rabajo de los
rabajadores en el estado.

o e o monorrevadc. A ol Qo 1>
corria una infraccion dentro del periodo de coreccin
NI de no més de

primaria de administrar y hacer cumplicla Ley y las medidas de

$7.000 pr cada i s ali de [afocha decorecicn

equridad
Los requerimientos de fa Ley incluyen lo siguiente:

EMPLEADORES:

otro modo ms abajo que invalucre ol fallecimiento de un
‘rabajador, cualguier

Restricciones de horas de
trabajo para adolescentes

Los empleadores de menores que tienen 14, 15,16 0 17
afios de edad estan obligados por ley a publicar el nimero
maximo de horas que los menores pueden trabajar cada
dia de la semana. La informacion debe publicarse en un
lugar visible o en lugares donde los avisos se publican
habitualmente. Para obtener copias adicionales, visite
www.in.gov/dol/youthemployment.htm.

Menores de 14 y 15 aiios
3 horas por dia escolar
8 horas por dia no escolar
18 horas por semana escolar
40 horas por semana no escolar

Puede no funcionar antes de las 7:00 a.m. o después de
las 7:00 p.m. pero puede funcionar hasta 9:00 p.m. desde
el 1 de junio hasta el Dia del Trabajo, excepto en una noche
seguido de un dia escolar

Solo puede trabajar fuera del horario escolar, (No durante el
horario escolar normal)

Menores de 16 y 17 afios
9 horas por dia
40 horas por semana escolar
48 horas por semana no escolar
No mas de 6 dias por semana.
No trabajar antes de las 6 a.m.
Hasta las 10:00 p.m. en noches seguidas de un dia escolar

No hay hora de finalizacion restringida en las noches que
no siguen un dia escolar
No puede trabajar en un establecimiento abierto al publico
después de las 10:00 p.m. o antes de las 6:00 a.m. a
menos que otro empleado de al menos 18 afios también
trabaje durante las mismas horas que el menor.

Con permiso por escrito de los padres, los menores de

16y 17 aiios pueden trabajar hasta las 11:00 p.m. en
noches seguidas de un dia escolar

Departamento de Trabajo de Indiana
/ Oficina de Empleo Juvenil
402 West Washington Street, Room W195,
Indianapolis, Indiana 46204
Teléfono: (317) 232-2655  Fax: (317) 233-3790
Voz -800-743-3333
Correo electrénico: youthemployment@dol.in.gov
Web: www.in.gov/dol/youthemployment htm

GULES do o mis de §70000prcada rfceiin y v it
infr

establecerd y trabajo que

lamuerte o dafios fisicos grabes a los empleados. La Ley también

conocida. Una
ccimn publicacidn de requistcs puede conllevar una
multa de hasta $7,000

reglas
regulaciones ocupacionales de seguridad y salud

EMPLEADOS:

Todos os empleados acataan fa normas ocupacionales do

un trabajador
Un empleador quien a sabiendas infrnja  Ley y donde s

pueda determinar razonablement que ta nfraccidn contribuys.
ala muerte do un empleado, se le impondra una multa vl de

soguridad y salud y todas s rogls,
Ley,las cuales son
acciones y conducta,

INSPECCION:

n i 6 puede
imponer una multa civi de hasta $132,598 por cada
infraccion

ACTIVIDAD VOLUNTARIA:

los empleados

ol rabajoy.
i

s o
‘sequridad y salud a la atencién del Inspector del Departameno del
Tobaf pamayudr o spccin, El st s punde

un

inspecci rabsjo, para
disminuir lesiones y onfermedades que surjan del empeo.
La Ley alienta alos emploacores  a los empleados a disminir

umpli

ol sitio do trabajo ya

patien al insp

desamollar y mejorar

el
inspector consultar con un nimero fazonable s empleacis.

QUEJA:
Los empleados tienen el derecho de presentar una queja ante el
Departamento del Trabejo, Habré una inspecion donde existan

Tal acsion de cooperacidn se enfocaria iniciaiments en
idenifcacién y eliminacion de riesgos que pudiesen ocasionar
a muerte, lesiones o enformedades a los rabajadores y
supervisores.

que el

o oy b la
‘anulacion de las nfracciones Gtadas, Este senicio esti
solctud por

empleados que o quejen para revelar sus nombres, stos ontrs
parte del empleador.

232-2603.
La Ley prevé que ningin empleador cespeci, suspenderd o

INSafe, Nimero de teléfono (317) 232-2688.

discriminar de otro
contra los rehusarse a paricipar en prcicas no
‘sequras o por presentar una quefa,tesificar o actuar de otro modo
ara cjrcer sus derechos segin [a Ley.

Los emplead i

La Ley no ampara a quienes estn contratados para servcio
‘domeéstico en una vivienda privada o simiar, i a quienes estin
‘amparados por una agencia federal Los exceptuados de la
cobertura de Ia Ley incluye a os empleados en servicios

e "

presentar una queja ante el Departamento del Trabajo en el plazo de
30 dias del alegato de discriminacion. Tenga on cuenta que las
extensiones del requisito de 30 dias para presentar se pueden
otorgar bajo cietas circunstancias especiales, fales como donde ol

o r
con s motivos para el despido. Sin embargo, un procedimiento de
denuncia-arbitraje, que esté pendiente, no se considsrard

dias. El Comisionado del Trabalo investigard dicha quefa y si
encuentra discriminacion en infraccion de l ley, ordenar al
‘empleador que proporcione Ia exencién a los empleados. Esta
xencion puede inclur la recontratacion, eincorporacion al empleo
con salaio afrasado y restitucion de antigliedad.

Atodos los empleados también se les otorga proteccién de
dctininacio soin a Loy Fodora doSugudad ysalud

presentar una queja ante el secrtario d-l Tmbma en o piazodo 30
i ol gt te decrimacin.

NOTIFICACION DE INFRACCION:
Cuando

‘Trabajo de EE. UU. y los empleados en actividades de energia
atomica quienes estén amparados por la Comisién de Energia
Atémica

NOTA:
Segiin un plan aprobado el 6 de marzo de 1974, por el
Departamento del Trabajo de EE.UU, la Administracion de.
Sequridad y Salud Ocupacional (Occupational Safety and
Health Administation, 0SHA), el Estado de Indiana proporciona
proteccion de seguridad y salud a los rabajadores en todo el
estado. OSHA moritorzaré la operacion de este plan para
‘garantizar que merezca  aprobacion continua. Cualquier
persona puede presentar una quefa en refacion con la
administracion estata de este plan, irectamente a a Oficina
Regional de la OSHA, la Administracion Regional Vel
Departamento del Trabajo,y la Administracion de Sequridad y
‘Salud Ocupacional, en 230 South Dearbom Street, Chicago,
Hinois 60604; Nimero d teléfono (312) 353-2220.

MAS INFORMACION:

i provision
dela Ley, el Departamento del Trabajo emitr cuanto antes wna
orden al ompleador, a quien s le requerird que ka publiaue en un

o !

garantias establecidas o 3 dias o que sea més largo.

TRABAJO DE INDIANA
402 West Washington Street, Room W195
Indianapols Indiana 46204
Teléono: (317) 232-2655
TiNoz  (800)743-3333

(317) 233-3790

Internet:  hitp:/Awwin.govlabor

EMPLEADORES: Este cartel se debe publicar de forma destacada en el lugar de trabajo.

RUN Powered by ADP are registered trademarks of ADP, LLC.
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Esta Empresa es
Sujeta a las Leyes de
Indiana de Seguro de

Desempleo

Si usted pierde su empleo o trabaja menos de tiempo completo,
descubra si usted puede ser elegible para el seguro de desempleo
reportandose inmediatamente a la oficina més cercana de Indiana

Desenrollamiento De Labor.

Para solicitar beneficios, por favor traiga su tarjeta de Seguro
Social, el nombre y la direccion correcta de su patron mas reciente.

No se hace ningunas deducciones del pago de los empleados
departe del seguro de desempleo. Este patron paga este impuesto.
Si usted tiene mas preguntas sobre este programa, pongase en
contacto con el departamento de Indiana Desenrollamiento De
Labor, Avenida Del Norte Del Senado 10, Indianapolis, IN 46204.
Teléfono: 1-800-891-6499.

www.in.gov/dwd
1-800-891-6499
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Ley de Salario Minimo
de Indiana

Departamento de Trabajo de Indiana
402 West Washington St, Am 195

Indianapols, IN 46204
$ 7-25 por hora M(sﬂf 232-2655

www.in.gov/dol

Laley de Indiana requiere que este poster sea publicado en un lugar llamativo en el drea
donds trabajan los empleados.
Lamayoria de los empleadores y empleados de Indiana estan cublertos por las

inimo de Ia Ley de Normas Laborales Justa
(FLSA, por sus siglas en inglés) federal; sin embargo, aquellas que no estin cubiertas
bajo Ia ley federal pueden estar cubiertas por la Ley de Salario Minimo de Indiana,

Tanto el selarlo $6.55 por hora
a$7.25 por hora  enlrardn en vigencia el 2o Julla de 2000

La ley de Satario Minimo de Indiana generaimente exige a os empleadores a pagar a los
empleados por lo menos el salario minimo por todas las horas rabajadas y pagar a los
empleados 17 veces su larifa reqular de pago (* Compensacidn por sobretiempo’)
cuando los empleados rabajan més de cuarenta (40) horas durnte una semana de
trabajo. Sin embargo, existen muchas excepolones al requerimients de pagar horas por
sobretiempo. Lamayoria peiones las i

ndiana § 22-2-2-3 (2) - (.

La ley de Indiana ujelo a la Ley d

Indiana proporcione a cada empleado una declaracion de Ias horas trabajadas por el
empleado, el salario pagado a éste y una lsta de las deducciones hechas. Asimismo, la
Ley de Salario Minimo de Inciana probibe la discriminacion en funcion al sexo,

Empleados que reciben propina

Generalmente, los empleadoes deben pagar a los empleados que reciben propina por lo
menos 52.13 por hora si el empleador reciama un crédilo por propinas. Silas propinas

de los empleados combinadas con el salario por hora no llegan a ser igual que el salario
minimo, el empleador debe compensar la diferencia.

Salario de capacitacion

Los empleadores de Indiana deben pagar $4.25 por hora a los empleados que lengan
menos de 20 los primeros 90
despus que el empleado s iniiamente conlratado por el empleador.

Violaciones

Laley de Indiana proporciona sanciones tanto penales como civles por a violacion de fa
Ley de Salario Minimo de Indiana,

Para obtener informacion adicional

Para obtener informacion adicional, comuniquese con fa Divsion de Horas y Salarios del
Departarmento de Trabajo de Indiana por cofreo electrénico a wagehour@dolin.gov

o llame al (317) 232-2655

Aviso al empleador / empleados

Foderal y la ley
del estado tienen las tasas diferentes del salario minimo, el estandar més aito aplica.
| Este aviso se publica con propdsitos informativos tinicamente |

La igualdad de oportunidades
laborales es Ley

Los candidatos a puestos de trabajo y empleados de la mayoria de
los empleadores privados, gobiernos estatales y locales, instituciones
educativas, agencias de empleo y organizaciones laborales con una
dotacién de seis 0 mds personas cuentan con proteccion legal, a
nivel estatal y federal, contra la discriminacion por los siguientes
motivos:

Raza * Linaje

Color * Religion

Sexo * Nacionalidad

Discapacidad * Condicion de Veterano
Esto incluye:

atorlas de oonlralacmn desp ido,

Practicas discri
itacio y otros.

términos o onndicinnes de empleo.

Negacion de otorgar los mismos beneficios o privilegios
Negacion de satisfacer condiciones edilicias especiales
razonables para una persona calificada con una discapacidad o
a un empleado con profundas creencias religiosas.

Realizacion de examenes médicos (excepto en circunstancias
limitadas).

alos ia a una clase

por su
protegida.

Represalias contra una persona por presentar un reclamo,
testificar en una audiencia o colaborar en una investigacion.

El no contratar a un aplicante basandose en su condicion de
veterano.

Contactenos:

Indiana Civil Rights Commission

100 North Senate Avenue, Room N103
Indianapolis, IN 46204

Oficina: (317)232-2600

Llamada sin cargo: (800) 628-2909
Personas con problemas auditivos:
(800) 743-3333

Fax: (317) 232-6580

Correo electronico: icrc@crc.in.gov
Sitio: www.in.gov/icre

Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compaiifa
privada, a menos que la agencia del gobierno lo ha publicado.

®
Employers:
o aitrsl formston n
2022 aLc (et ‘v:l":l:‘;::"-‘u arvst s

910 o' 3 e a0,
Ao ot s ke r sy f

Compliance Date

Always Designing

for People”



