Wisconsin State Postings

for People”

Horas y Horarios del Dia Que Menores TARIFAS DE SALARIO MINIMO
Pueden Trabajar en Wisconsin DE WISCONSIN e Efectivas el 24 de
fosom Julio de 2009 (Wis. Stat. Ch. 104)

Aviso para Empleados Sobre cémo aplicar
para Beneficios por Desempleo en Wisconsin

e
o Estauto o Wisconsin § 118.15.

¢Cuando se Aplica? £Como Aplicar? o " Tarifas Generales de Salario Minimo
416 a0 o pucen rabajr e s por semare.

PASOS A SEGUIR PARA APLICAR EN LINEA: n s eyl st $7.25 Por Hora $5.90 Por Hora

Cuando usted esti totalmente desempleado,
Usted estd parcialmente desempleado (su sueldo semanal ha sido reducido),
o

1. Teclee lo siguients en el navegador de inteme: Horas Maximas de Trabajo para |  Después del Dia del Trabajo | Desde.

. ’ junio hasta Tarifas de Salario Minimo para Empleados que Reciben Propinas
Usted q faid off), proximas 13 my.unemployment.wisconsin.gov menores de 14 & 15 anos hasta el 31 de mayo o Dia del Trabajo

i
semanasy ? Horas Diarias
2. Leay acepte los Términos y Gondiciones. Horas Diarias $2.33 por Hora $2.13 por Hora

IMPORTANTE: Su rectamo no empieza hasta la semana en a cual usted 3. Debe crear un nombre de usuario y una contrasefia. Dias i Clases 8 horas 8horas )
hace su solicitud. Para evitar cualquier pérdida de beneficios, aplique 4 B acceder Dias de Clase. 3horas 3horas. N)ﬂﬂ:; T " se refiere a
durante Ia primera semana en Ia cual usted queda desempleado. No espere Benefiios de Desempleo e inea.

que la semana termine.

particular
partrde la fecha en que

Complete su aplicacion. ‘Semanas sn Glases 40hozs “horas comenzG su empleo

3 e p— [ 18

Para Aplicar, Tenga la Informacion Siguiente Aplique en Linea Durante el Horario Sigulente: o= o Tarifas de Salario Minimo Tarifas Minimas
i Horas Pormitdas de Dia Tam-7om Tem-%pm Empleados Agricolas ara Gaddies

Lista: Domingo 9:00AM — 5:00 PM para Emp! o P:

Lunes —Viernes 6:00AM —7:00 PM on mi Adultos $7.25 Por Hora 9 Hoyos

Sibado 9:00AM —2:30 PM dosleyee. Menores  7.25 Por Hora 18 Hoyos

Un nombre de usuario y contrasefia para aplicar en linea
Una direccion de corfeo electronico o nimero de teléfono movilvalido

U ndmero del seguro social Sinecesita ayuda con los servicios en linea Vocacona orgaizcos por su acue, ASIGNACIONES MAXIMAS POR ALIMENTOS

1 nimero de su liencia de conduci o tarfeta de identiicacidn de Wisconsin 0 si realmente no puede utilizar los servicios en . h
St istoral aboralde os iimos 18 meses: linea, llame al (414) 435-7069 e P Y ALOJAMIENTO EN WISCONSIN
= Los nombres comerciales de los empleadores = durante horas de operacién :::.m\mn, i Efectivas el 24 de Julio de 2009
La direcciones de los empleadores/compafias e i moveres e Sonon 14,015 s do
(incluyendo el codigo posal) **
Los nimeros de teléfono de Ios empleadores/compaias deberos do O minuts.
Donefi Menores de 16y 17 an : 2 po

k s . $87.00 Por Semana $70.80 Por Semana
La razon por Ia cual que ya no est trabajando con cada Visite nuestra pagina web: g 5 e $4.15 Por Comida '$3.35 Por Comida

empleador/compaia dwd.wisconsin.gov/ul por i Enel dia o1, 7

Empleo Fuera de la Agricultura

El primer y i g I

i oescribaaUs. Alojamisntn $58.00 Por Semana $47.20 Por Semana
J Department of Labor, Wage & Hour 740 Regent trst, Sulle 102, Madison, Wl 53715. $8.30 Por Dia 75 Por Dia

; STATE OF WISCONSIN
 formulario DD214 (copia del socio 4), i participG en el Servcio Miitar en (608) 266-6850 0 en Miwaukee o (414) 2274364, Empleo Agricola
los titimos 18 meses. O @ », DWD

( : : > prmp— Todos los Empleados
 formulario SF-50 0 el SF-8, i usted &5 Un empleado federal QUL

Sl eres miembro de una Sindicato laboral, necesitamos el nimero de fa local . -
de dicho Sindicato ** Nombre y Direccidn de la Compania/Empresa:

Siusted el ni
numero de documento y fecha en que cadca.

Dogartment ofWorktorce Dovlapment $57.00 Por Samana e300 PorSemara
tenracesna o e, o et matres e oo
fomito i Comidas g4 15 Por Comida Alojamiento g5 3 Por Dia

et rmbrisotd i
Aviso a los Empleadores: Se requiere que lodo empleador cublerto bajo la Wetsie:pud 9! pucgen lamames usando s nimeros de TTY provistos. Empleo de Consejeros de Campamento
ey del Desempleo del Estado de Wisconsin, expongan prominentemente este- R.062020) & I para todos los empleados (adultos y menores)
cartel, donde se pueda ver ficilmente por los empleados (ej. en el tablén de

anuncios, o al lado del reloj de control de asistencia). Si el empleador no tiene.
una localidad permanente de trabajo a la cual los empleados tienen acceso ag s
Tequiamente, na copia e et carte debe so disiibuido acada empleado. Derechos de los Empleados a Recibir
Para obtener copias adicionales vaya en linea a: ol empleador o

htps:/cwa.wi gov/dwc/publications/u/notice him, o lame (414) 438-7705 para Notificacion de un Cierre de Negocios y de patoro, st ‘rabajador hasta
pedir coplas. Haga el favor de proveer en la Gala (s mano derecha) el ombre y Despido en Masa hajo la Ley de Wisconsin I I

direccion de
‘empleado/a.

ida y Alojamie i Sin Comida i Alojamiento
Salario $210.00 $265.00 $350.00

Para mayar informacién pongase en contacto:
Aviso a los Empleados: La Ley federal del usted v ESTADO DEWISCONSIN

10 dé su niimero de seguro social. Este sera usado para verficar su idenlidad y o i do negado” : DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL
delerminar su elegibildad. S1 usted i c o 'DIVISION DE IGUALDAD DE DERECHOS

social, no podremos fomar su reciamo. ¢

Si usted tiene una
par:

; s 019 6THSTAOOM 723
(R.09/2019) PO BOX 8928 MILWAUKEE W 53203

g MADISON Wi 53708
. "I:’z‘:w‘m :In m’?m ! o X Teléfono:  (608) 266-6860 Teléfono:  (414) 227-4384
LEY DE LICENCIA POR DONACION DE MEDULA Se requiere aviso L

OSEA Y ORGANOS DE WISCONSIN previo cuando los 2 b, N ————
empleadores deciden ] [ttt

dejar de proporcionar moses como resutado da un clrt de Negoci o dospido e masa

uiles son los empleados que el nogocio no debe contar?

La seccion 103,11 de la ley de

licenclas. . meses que
R— un plan de beneficios [ ARt e amses Aviso al empleador / empleados

empleados de cualuier sexs: de atencion médica

. periodo de 12 meses

seri

La ley de Wisconsin (Wis. Stat. § 2 1 £ L 2
a planean suspender los enmsa e st ctdo, e o

al beneficios de b ek

fecuperarse del procedimiento. actuales Y e

empleados o ‘ Este aviso se publica con propésitos informativos inicamente |

por lo menos. proporcionar a las fectad:

permitaa icencia paga o | empleador por licencia por de 60 di: 6n de los beneficic i notficacion.

donacién de médula Gsea & it . cumplcaneste [ £50ie e s enleses e e dercos e ot " -

‘s0n més generosas que las licencias requeridas por la “clerre de negocio"

e e oquisio? Jebd ; w Ley De Derecho De Ausencia Familiar

Una queja ‘ala officacién en certas ocasiones adi N :
i 6 sabido, - Un empleador que opera una empresa Y Médica De Wisconsin

violacin ocurr6, lo que haya ocurrido Gltimo. ‘comercial en Wisconsin que empleaa 50 o de negocio” o un "despich

i notificar por

escito su Jar de prop:
beneficios de atencion médica a las partes
afectadzs.
. STATE OF WISCONSIN wscousn R

DEPARTMENT OF WORKFORCE DEVELOPMENT [000] * 4Quién es una persona afectada con o Box 026

EQUAL RIGHTS DIVISION DWD derecho a este aviso?

Los empleados, cualquier sindicalo que
represente a los empleados de la empresa, o5

procurador  castos dalfigo o iclo,

70 BOK 8028 519N 6TH ST ROON 723 1
MBEILIETED B jubiladosy (16) del nacimiento o adopcion del nifo(a).
5 . o ‘Somanas dol nacimionto o adopeion del nifo(a).
Teléfono: - (608) 266-G860 S (PP ¥ jubilados actualmente cubiertos por el plan 745 2m.alas 430 pm. G ines a vines.
Sitio web: https:/dwd,wisconsin.gov/er/ e atencitn médica tienen derecho a recibir un

aviso por escrito de 60 dias de que los una pareja doméstica con una condicion grave do salud.

% ¢Por qué una persona afectada debe Ley De Empleo JUStO De WIsconSI" : enfermedad seria.

presentar una queja por no recibir un aviso
de 60 dias de on de un plan de
beneficios de atencion médica?
Protecciones del Empleado Contra el uso de - Una personia que no recbi ¢l avso adectado +so0 « e et e

" e . Ppuede recibir el valor de la (s) prima (s) del « Color » Edad (40 Y Mayor) i ia m requeridos
Dispositivos para Evaluar la Honestidad saguo e o prodos o 0l vl « Avandona . ol ky

; real de o5 gasios P
(Wis. Stat. § 111.37) el priodo sin nofificacion (maximo de 60 dias).
Si tengo QL
deseo presentar una queja sobre no recibir
notificacion, ;a quiés
do. Ad : PO Ia Divisidn de hacer
Ma

g
Excepciones q i 3 e i0s),y agencias que

Socciin 111.

por lo menos mil

relacin” con) asuntos eligiosos opoless el L 5 e

cudlquiera

Wontal
« Estado il
« R « Anacedentes De Aesto 0 Coniccén 0 Guardia Naconal

ds las dos stuaciones haya ocurrido ulfima.

STATE OF WISCONSIN
perep—— yor nformaci i i " DEPARTMENT OF WORKFORCE DEVELOPMENT
contactocon: EQUAL RIGHTS DIVISION
DEPARTMENT DEVELOPMENT 5
Vendan sustancias controkce, detibwyeno EQUAL RIGHTS DIVISION STATE F WISCONSIN 201 EWASHINGTON AVE ROOM AT00 S1ON 6THST
vendan sustancias contoladas OEPARTIENT OF WORKFORCE DEVELOPHENT 70 BOKB92
201 EWASHINGTON AVE ROOM A100
Derochos dol postulantsy delempleado oo b st EQUAL RIGHTS DIVISION MADISONWI 5370
a . i MADISON WI 53708 201 EWASHNGTON A ROOM A0 S1ONGTH ST Teléonc: (608) 266-6860
i i Tlono (608) 266-6860 #o0o0cse2e AOOM 723

cvisr por ssclopeviamente s pregunta oue o v WAOSON W 53708 MLWAKEE W 53203 Website: https://dwd.wisconsin.gov/er/

' 810N 6th ST Tllonc 606) 266-6950 Telono:414) 2214384

Eecucion ROOM 723 Webste: htp//dw wisconsin govier/

L é MILWALKEE Wi 53203 ]
dolafechaenay 6 Tolono (114) 227-4584

ita
formatoderrts, : itaayuda para usar ol sevcio, por favor o L
it web: v i para oir
'DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE LA FUERZA LABORAL : n e
ESTADO DE WISGONSIN Sitio web: o proveodor nimarcs da TTY dacos arka F062020) Tos nimeros de TY dados ariba. R05/2020)
DIVISION DE IGUALDAD DE DERECHOS Departamento de Desarrollo de servicios y de empleadores que ofrecen igualdad
Laboral o5 un proveedor do e oportunidades. Si usted ene lguna discapacidad
y esta infomacion a ravés de un
DIRECCION: necesita la
201 EWASHINGTON AVE ROOMA100 819 N 6th STROOM 723 Si usted idioma,
MADISON Wi 53703 MILWAUKEE WI 53203y necesita acceder a ssta
DIREGCION DE ENVIO: i i é

(R. 06/2020)

‘raduccion « —
enatro idioma, por :gr Algunos de estas notificaciones fueron PR ok oyour \mdxaluﬂ ;wxul:amsnum
comuniquese con ncsolos. " i nwadpcom

Teléfono: (608) 266-6860 Teléfono: (414) 227-4334 “ traducida por una compafia privads, a menos

062020 que Ia agencia del gobiemo lo ha publicado. 130 131 133 134 135 SP-WI-S et
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