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LALEY DE IDAHO
PROHIBE DISCRIMINACION
EN EMPLEO

por causa de incapacidad, religion, raza,
color, sexo, origen nacional o edad. La
ley también prohibe represalias contra
individuos que ejercen sus derechos bajo
las leyes contra discriminacion en Idaho.

La Comisién también ofrece programas educativos para
negocios, organizaciones de recursos humanos, y otras
agencias sin costo.

IDAHO

HUMAN RIGHTS
COMMISSION
IDAHO HUMAN RIGHTS COMMISSION - 317 W. Main St. Boise, ID 83735 - t: 208.334.2873 - f: 208.334.2664
An Equal Opportunity Employer and Service Provder.

Reasonable accommodations are available upon request. Dial 711 for TTY Idaho Relay Service. Rev. 5/2018

AVISO A TODOS LOS EMPLEADOS IDAHO

BENEFICIOS DE SEGURO DE DESEMPLEO

Esta empresa esta sujeta a la Ley de Seguridad de Empleo del estado de Idaho.

Todos los empleados, excepto aquellos especificamente exonerados, estan asegurados
para recibir compensacion durante los periodos de desempleo involuntario.

EL SEGURO DE DESEMPLEO

ES lo que el nombre implica — un SEGURO pagado por el Fondo Fiduciario de
Seguridad de Empleo, un fondo derivado de impuestos pagados por la compafiia o
empleador.

NINGUNA PORCION DEL COSTO DE ESTE PROGRAMA ES DEDUCIDA DE SUS
INGRESOS.

Los reclamos del Seguro de Desempleo deben ser archivados por internet en el Portal
del Reclamante en nuestra pagina web labor.idaho.gov/claimantportal.
No se demore en archivar su reclamo o podria perder sus beneficios. Los reclamos
deben ser archivados inmediatamente después de su separacion laboral.

Departamento del Trabajo de Idaho
317 W. Main St.
Boise, Idaho 83735-0910
(208) 332-8942
Website: labor.idaho.gov

Idaho's unemployment insurance programs
are 100% funded by U.S. Department of
Labor Employment and Training
Administration grants totaling $40,761,255.

labor.idaho.gov OE@BEOE k

Idaho Department of Labor

Un empleador y proveedor de servicios con igualdad de oportunidades.
Acomodaciones razonables disponibles al pedirlas. Llame al 711 para el servicio de Idaho, 712023

COMPENSACION PARA
TRABAJADORES
Aviso a Patrones y Empleados
Este aviso no se publica con la intencién de Su estado tiene su propia ley del salario
P la ley, ni substitt los requisitos de . 5 g 5
divulgacion de materiales sobre la minimo que requiere anunciando un aviso

Aviso al empleador /
empleados

Compensacion para Trabajadores dentro de su
estado.

Patrones: Coloque el cartel de aviso sobre el
cumplimiento y el certificado de seguro
relacionados con las Leyes de Compensacion
para Trabajadores proporcionadas por su
compafiia aseguradora al lado de este afiche.

Empleados: Consulte el aviso sobre
cumplimiento y el certificado de seguro
proporci por la pafiic dora de
su patron. Si tiene alguna duda, péngase en
contacto con su oficina de personal.

Este aviso se publica con propdsitos
informativos Ginicamente

con respecto a los aspectos de esa ley.
Los empleadores son requeridos a
anunciar el aviso Federal del Salario
minimo del Departamento del los Estados
Unidos. Adicionalmente se requiere el
aviso que su estado proporcione. Segun
el Departamento de Partido Laborista;
donde Federal y la ley del estado tienen
las tasas diferentes del salario minimo, el
estandar mds alto aplica.

Este aviso se publica con propdsitos
informativos tinicamente

LEY DEL SALARIO
MINIMO DE IDAHO

Departamento del Trabajo de Idaho
317 W. Main St.
Boise, Idaho 83735-0910

DEPARTMENT O LABOR
C.L. “Butch” Otter, Governor
Kenneth D. Edmunds, Director

SECCION 44-1502 DEL CODIGO DE IDAHO: Con la excepcion de o que
se especifique aqui, ningin empleador le pagaré a sus empleados ningun
sueldo calculado a una taza menor de:

$7.25 POR HORA
24 DE JULIO DE 2009

EMPLEADOS CON PROPINA: Los empleados que tengan una
ocupacion en la que por costumbre o hormalmente reciban méas de
treinta délares ($30.00) mensuales de propina, recibiran un sueldo
minimo de $3.35 por hora. Si las propinas de un empleado sumadas al
salario en efectivo del empleador no equivalen al salario minimo por
hora, el empleador deberé cubrir la diferencia.

SUELDO DE OPORTUNIDAD: A los empleados menores de 20 afios
de edad se les puede pagar $4.25 por hora durante los primeros 90
dias consecutivos (hébiles y no habiles) en los que han trabajado para
un empleador.

SECCION 44-1504 DEL CODIGO DE IDAHO, EXCEPCIONES DEL
SALARIO MINIMO: Las provisiones de esta acta no se aplicaran a ningin
empleado en una auténtica capacidad ejecutiva, administrativa, o
profesional, empleados de servicio doméstico, a cualquier persona
empleada como vendedor particular, empleados por temporada de un
programa de campamento sin fines de lucro, o cualquier joven menor de
dieciséis (16) afios que trabaje medio tiempo o realice trabajos variados
que no excedan un total de cuatro (4) horas 125 al dia para un (1)
empleador en particular; o cualquier persona que trabaja en agricultura si;
dicho trabajador agricola es el padre o madre, esposo/a, nifio/a o otro
miembro familiar inmediato del empleador; o dicho empleado tiene mas de
dieciséis (16) afios de edad y es trabajador de temporada de cosecha
pagado por contrato en una operacién que generalmente y por costumbre
es reconocida como una donde se paga por contrato en la region de
trabajo y donde el empleado viene a diario de una residencia permanente
y trabaja menos de 13 semanas durante el afio de calendario anterior; o
dicho trabajador tiene 16 afios 0 menos y; trabaja como un trabajador de
temporada de cosecha y se le paga por contrato en una operacion que
generalmente y por costumbre es reconocida como una donde se paga
por contrato en la region de trabajo, y esta empleado en el mismo rancho
que sus padres o0 persona que esté en lugar de sus padres, y se le paga
igual como a trabajadores mayores de 16 afios de edad que trabajan en el
mismo rancho; o es un empleado que participa en la ganaderia de terreno
abierto (ganado y borregos).

SECCION 45-606 DEL CODIGO DE IDAHO: Todo sueldo que se le deba
a un empleado que sali6 del trabajo se debe pagar el dia de pago méas
cercano o dentro de los 10 primeros dias después que haya salido,
excluyendo los fines de semana y dias de fiesta. Si el empleado que salié
lo pide por escrito, se le debe pagar dentro de las préximas 48 horas,
excluyendo los fines de semana y dias feriados.

La Seccion de Horas y Salarios del Departamento del Trabajo de Idaho es
responsable por la administracion del Acta de salario minimo y pago de
sueldo de Idaho.

Para més informacion, una “Guia de las Leyes del Trabajo de Idaho”, se
encuentra disponible en las oficinas locales del Departamento del Trabajo
de Idaho, online: labor.idaho.gov/pdf/wagehourspan.pdf o puede llamar al
(208) 457-8789 en Kootenai County, al (208) 332-3570 en Boise, o al
(208) 236-6710, ext. 3659 en Pocatello; o al (208) 678-5518, ext. 3128 en
Burley. 800-377-3529 (Por medio del "ldaho Relay Service").

AVISO A LOS EMPLEADORES:

ESTE AVISO OFICIAL DEBE SER COLOCADO EN UN LUGAR VISIBLE,
EN O CERCA DEL LUGAR DE TRABAJO DE CUALQUIER PERSONA A
LA QUE SE APLIQUE ESTA ACTA O EN UN LUGAR ACCESIBLE A
SUS EMPLEADOS (SECCION 44-1507, DEL CODIGO DE IDAHO).

EL EMPLEO DE PERSONAS CON INCAPACIDADES O APRENDICES
DEBE SER CONFORME CON SECCION 44-1505 Y 44-1507, DEL
CODIGO DE IDAHO
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