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DEPARTAMENTO DE TRABA.JO DE MARYLAND
« DIVISION DE SEGURD DE DESEMPLED e oy

ESTE ANUNIID DESE SER PUSLICA0O EN UM LUGARVISELE

Usted Tiene el Derecho a un Lugar
de Trabajo Seguro y Saludable.

LO ESTABLECE LA LEY!

- Tiene o derecho de notficar a su empleador 0 a |z MOSH sobre cualguier peligro en
st |ugar de trabajs. Puede pedir a la MOSH que mantenga su nambra en reserva,

. Tiene el dereche de solicitar una inspeccitn de la MOSH s considera que existen
condiciones pefigrosas y poco saludables en su lugar de trabajo, Usted o su
representante puede participar en la inspeccion.

L] Pueds presentar un reclamo a MOSH durante un plazo de 30 dias sl su empleadar lo
discrimina por presentar reclamos de sequridad y sanidad o por gjarcer sus dereches
de acuerdo con |a Ley.

L] Tiene el derecho de ver las citaciones de la MOSH enviadas a su empleader. Su
empleador deba colecar las citaciones en un lugar visible en el sitio de la supuesta
infracckin o cerca de &

. Su empleador dabe corregir los paligros en el lugar de trabajo dentro del plaze
Indicado en la citacidin y debe certificar gue dichos peligros se hayan reducide o
aliminadn,

. Tiene ed derecho de recibir copias de su historial médice o de los registros de su
exposicion a sustancias o condiciones taxicas v peligrosas,

- Su empleador dabe cofocar esls aviso en un lugar visible da su lugar da trabajo,

LaLey de Sequridad y Sabud Deupacionales da Maryland de 1973 ia Ley) paraniza
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sequras y saludables pard los hombees y las mujeres que cesempanan algin trabeio en toda e Estado de
Manytand, El Comisionado de Lebor & Industria es & respansable principal de supervisar a Ley, Los derechos
que s& indican an este documentd pueden vamar segun las chounstancias parliculares. Para prasentar un
rieciama, informar sobee una emengencla o pedir consee, asistencia o productos de i MOSH, llame al
A10-TET-SAFE, El nimera TTY s 1-800-735-2258, Para presentar un reclama en linea u obtenar mas
infarmaciin sobre lof programa estatale da la MOSH, visita & sitia Web de la MOSH an

weenw.dilrstate. md.usAgoor/mosh.himl. Pugde presentar un reciamo sobre & administraciin de MOSH al
Regional Administrator, Occupational Sataty and Hestth Administration, The Curtis Cengar, Suite 740 West, 170 8
Indepesdance Mall West, Priladelphia PR 19106-3300.

410-527-4499

www.dllir.maryland.gov/labor/mosh/
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