North Dakota State Postings

RESUMEN DEL SALARIO MINIMO DE NORTH
w0, DAKOTA & EL TRABAJO CONDICIONAL

5@‘ 2,
DEPARTMENT OF LABOR
AND HUMAN IGHTS

Stale Gapilol 600 East Boulevard Avenue  Bismarck, ND 58505-0340
Horas: Lunes — Viemes - 8:00a.m.-5:00 p.m.
(701) 328-2660  1-800-562-8032 Fax - (701) 328-2031 ~ TTY - 1-800-366-6888
correo elecirdnico - labor@nd.gov - sitio web - www.nd govabor

Fecha de Vigenci

LA TASA DEL SALARIO MiNIMO:

North Dakota no tiene un salario de formacion.

$7.25
por hora en 7/24/09
: agosto 1, 2015

SOBRETIEMPO
N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(4)

EXENCIONES DE HORAS EXTRAORDINARIAS
N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(4)

REUNIONES Y HORA DE FORMACIGN
N.D. Admin. Code § 46-02-07 -02(6)
L

. a capacidad

oul
s da cuarenta en cualquier semana de rabajo.

Ejecutivo - un empleado cuyos deberes primarios consiste en:

las reuriones,
entrenando programas y actvidades simiares no
‘deben ser contadas como trabajando tiempo si

por el empleador
apesardela

a
subdivision reconocida del mismo;

longitud el periodo del pago.
Sobvehsmw es basado s6lo on horas rabajadas. Las vacaciones
T0poso por

i
. La autoridad para emplear o despedir a otros empleacos o
cuyas sugerencias serin dadas peso

pagadas,
Gontado @ computar horas e sobretenpo.
El tiompo compensatoria no es legalen ef empleo privado para
‘emplsados no-exento — sobretiempo horas no pusden ser

‘semana aboral,

hacia sobretiempo.

deesto

s des v
LD, Administracion. Codifique 46-03-01 de Seccion.

consiste en;

. La oficina o el trabajo no manual reacionaron
directamente a polticas de gestion u operaciones
generales de negocio;

b. Quin it roguamente o costumbr dreiny
uicio indeper

Profesional - Un umvludu cuyos deberes primarios consiste
o

a. Trabaje en el conocimiento que requiere de un tipo
avanzado en un campo de Ia ciencia o aprender de.

PERIODOS DE COMIDA
N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(5)

o th

emlz\eadns dotumo,
renunciar su derecho a

" sore o suard on o amlodor
q

2

a. Laasistencia estd fuera de las horas de tabajo
regulares de empleac.

b. La asistencia es de hecho voluntara.

. Bl curso, la conferencia, o encontrar no son
relacionados directamento al rabajo del
empleado,

. El empleado no realiza ning trabajo productivo
durante tal asistencia

Lainstruccion ola educacion puestas bajo el

mandato por el estado, por el gobierno foderal, o

por ninguna subdiisidn poica para una ocupacion

especifica no deben ser contadas como
trabajo-tiempo.

TIEMPO DE VIAJE
N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(7)
* Los: g\uimm_ﬁwx de tiempo de viaje no son

aprendzaje, y de la insiruccidn en ol desempeiio de rutina
procesos mertales, manuales o fisios;

ordinario rabajar de casa, 2 Tiempo gasts como
un pasajero en un avidn, en el tren, en el camidn,

juicio n au desempati; y

bajar regular horas,
3) Actividades que son el uso solamente

manual, mecrico o fisico.

para trabaje

e

ealizar ingin
periodo de comida.

ejemplo
“café") no son requeridos por [a ey, pero deben ser pagado
intermupciones si son ofrecidos por el empleador.

para ol mercado.

‘empleado debe ser compensado: 1) Viaje durante
h

tiempo de

rabajo del
clentes de un refugio, fomenta el cuidado, u otr tal

TIEMPO LIBRE PAGADO
N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(12) - Se aplica a menos
que se cumpla una limitacién a continuacién

 Eltiempo pagado incluye vacaciones anuales, iempo ganado, dias
. y ¢

licencia. Si reposo por enfermedad es combinado con tal iempo en
ilbric 3

regulares e trabajo son esos tipicamente
rabafado por un empleado e dias d habajo, 3)
tiempo de Vi

asa en la que empled.

* Un vendedor de automoviles en comision directamente al por
menor, remolque, barco, avign, camién o implementos
agricolas concesionarios a menos que es vendedor esti
obligado a permanecer en los locales durarte ms de
cuarenta horas por semana.

roposo por
mantenido en un equiibrio separado.
Una vez que tiempo pagado es hecho disponible para el uso de un

uicio independiente al diserir, desarrolar, rear, analizar
probar,

trabajo 0 de a ofcina al siio del rabajo, 4) Bl
conductor de un vehiculo trabaja en cualquier
‘momento cuando necesario viajar por ol
emw\lwdw 5) tareas en un diarealizaron en la
eticion del empleador (a pesar de conductor o
ey

EN LLAMADA
N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(8)

AVISO IMPORTANTE A LOS TRABAJADORES

En caso de lesion en el trabajo

Busque primeros auxilios o tratamiento

médico de inmediato.

« Si su empleador no tiene un proveedor
médico designado (DMP), puede consultar
a cualquier proveedor médico.

- Si su empleador tiene un DMP, debe ver

ese DMP a menos que haya seleccionado
su propio DMP antes de que ocurriera la

lesion.

« Si es una emergencia, puede tratarlo con

cualquier proveedor médico.

Informe a su empleador sobre la lesion tan
pronto como se dé cuenta de la lesion

- Es posible que Workforce Safety &

Insurance (WSI) no acepte su reclamo si
no le informa a su empleador dentro de los

7 dias.

« Incluso si no recibe tratamiento médico,
informe su lesion para que su empleador
esté al tanto de un peligro potencial.

El DMP de su empleador es:

Empleadores

empleado,

La ion de DMP debe ser visible para

duqmm en el local del empleador cierra por

regular ganado por el empleado antes de separacion.

n uizar el tiempo
ollos

a

tiempo pagado ganado Isos sobre separacién.
pueden req

tomar licencia por una cieta fecha o perder la licencia (*utiizado o

piérdalo’), con tal de que el empleado sea dado una oportunidad

razonable a tomarIafcencia. El empleador debe demostrar que el

trabajadas en la semana.

 Cuando empleados son de guardia y no son

los trabajadores en todas las ubicaciones,
incluso en los sitios de trabajo moéviles. El
hecho de no dar aviso, publicar un aviso o
informar a los empleados del DMP anula la

horario de tarifa uniforme.

pero es requeridos a responder a una palabra del

empleado

LIMITACIONES DE TIEMPO LIBRE PAGADO
N.D.C.C.§34-14-09.2
1.5iun empleado se separa voluntariament su empleo, un empleador

‘donde pueden ser aanzados, llos no son

Always Designing
for People”

Presentacion de un reclamo
de compensacion para
trabajadores

Presente un reclamo ante WSI dentro

de las 24 horas posteriores a la lesion

laboral:

» Complete el primer informe de
lesiones (FROI) con su empleador, si

es posible

- Envie el FROI en linea en
mywsi.workforcesafety.com, o

- Complete el FROI y envielo a WSI.

¢Qué sucede después de
presentar un reclamo?

« Se asigna un numero de reclamo.

+ Se recopila informacion, se revisan
los hechos y se toma una decision.

+ Usted y su empleador son
notificados de la decision.

Tus responsabilidades

« Informe a los proveedores médicos
su namero de reclamo.

« Manténgase en contacto con su
empleador y actualicelos segin su

condicion.

+ Notifique a WSI de inmediato:

- de cualquier actividad laboral, ya
sea que le paguen o no,

- si cambia su direccion o nimero de

teléfono,

- si solicita beneficios por
discapacidad o jubilacion del
Seguro Social o se determina que
es elegible para estos beneficios.

Si sospecha que alguien esta cometiendo fraude, repértelo inmediatamente a WSI al

vendieron.

‘uando se cumplan las tres condiciones siguientes:
. En 6l momento de la contratacicn, ol empleador proporciona al

. ol jefe de editor,0

BONOS Y COMISIONES
N.D. Admin. Code § 46-02-07- 02(15)

« Una ventaja del b pagada,

¥

L Un

libre pagado acumulado,

unaio,y

c
cinco das.

2  un privado pt
retener el pago de tiempo lire pagado si:

a. Eltiampo pagado apagado fue otorgado por el empleador pero no
‘ganado por el empleado; y

b. Antes de conceder e tiempo pagado apagado, f empleacor

del empleado.
il

‘enun contrato 0 un acuerdo entre las partes.

5.6.31502].

A
transaccion.Sobre Ias!mmn del mnhn .
la rlacién

 Unmaestro, el instructor, el tuor,

determinar:

paga una compensacion anual ot de cien mil dolares o
més,lo que incluye, al menos, cuatrocientos cinouenta y
¢ s )

‘concedido tiempo pagado.

DIAS DE PAGO Y MANTENIMIENTO DE REGISTROS
N.D.C.C.§ § 34-14-02, 03 y N.D. Admin. Code §
46-02-07-02

primer deber
o el rabajo no manul.

compensab
ALOJAMIENTO Y COMIDAS

N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(13)

El valor razonable, no excediendo al empleador es
costo real, de la tabla, de alojamiento, y de otras

atencion o proteccion) para as personas de edad o con
discapacidad. No mi i

mpleador

pagados por mes
civlen los dias de pago regular designados en el avance por el
empleador

pagaun taonario de cheques o el documento jusiicado que indican
horas trabajadas, el sueldo, el estado necesario y deducciones
foderals, y alguna deducciin autorzada.

| i lavado de
ropa, preparaciin de comidas). N.D.C.C. § 34-06-03.1

ser tratados como la parte e los sueldos, hasta un
méimo de dieciocho dlares por i, si acepts por

TAXISTA Y DISPOSICIONES DE SALUD DE HORAS
EXTRAS

N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(4)

« Conductores dotxideben sorpagados sobreliemp durane

facidades es d hecho volunara
UNIFORMES

N.D. Admin. Code § 46-02-07-02(11)
Un vmn'sadnr ‘Ppuede requerir a un empleado a

cualquier semana laboral

ra ol sk doese ampeacodebeoclsalario

+ Gundon smmmm d-wm wn qmv\udq o 'mvludm o pagard
‘es0s sueldos al

o
seden adoptar

n

acuerdo con,
de sabretiempo,si

EMPLEO

designada por ol empleado o como de otro modo aceptado por ambos.
partidos.

DEDUCCIONES DE SALARIOS
N.D.C.C. § 34-14-04.

catorce dias.

DE
N.D.C.C. ch. 14-02.4

PROPINAS
N.D. Admin. Code § 46-02-07-03
 Las propinas ofrecieron a un empleado por un cliente

aretener

o

P retenido por el
empleador.

empleados o soliitantes sobre fa base de: raza,
olor, eligion, sexo, embarazo, origen nacional,
ed-:d discapacidad mental o fisica, estado con
ecto al matrimonio o de asistencia piblice,fa
pricipacon o sclviad gl o de
instalaciones del empleador durants las horas de

i
1. Antiipos pagados a los empleados, que no sean dinero
indocumentade.
2. Una deduceidn recurrente autorizadea por escrito.

propinas. Con el crécito de propinas aplica, el salario minimo

Ia empresa
el empleador o de oposicicn a ese tipo
iscriminacio detrabajo.

4.86 por hora a partir del 24 de jlio de 2009. Bl empleador

3
e la deduccion se cita sspecificaments.

4. La deduceicn no recurrente por los dafio, rouras,fata o negligencia
‘debe ser autorizado por el empleado a a hora de la deduccidn.

los empleados reciben al menos el salario minimo completo

EMPLEO REPRESALIA
N.D.C.C. § 34-01-20

para
punta se combinan.

in empleador discil
‘amenazar discriminar, i pueds penalizar a un

Para obtener una explicacion detallada de la informacion contenida en este poster,
comuniquese con WSI a los nimeros que figuran a continuacion o visite nuestro sitio web en

www.workforcesafety.com

WSI

North DakotaWorkforce

Safety & Insurance

1600 E Century Ave, Ste 1 - PO Box 5585 - Bismarck ND 58506-5585
Servicio al cliente: 800-777-5033 o 701-338-3800

Deficiencia auditiva: 800-366-6888

Oficina de revision de decisiones: 800-701-4932 o 701-328-9900
Linea directa de fraude y seguridad: 800-243-3331

ESTE POSTER DEBERA COLOCARSE EN UN LUGAR LLAMATIVO

PARA LOS EMPLEADOS:

ESTE EMPLEADOR ESTA SUJETO A LAS LEYES DE COMPENSACION POR
DESEMPLEO DEL ESTADO DE NORTH DAKOTA

Nombre del

Ingrese el nombre del empleador

No. de cuenta:

Ingrese el ND Acta de desempleo #

USTED PODRA GOZAR DE LOS BENEFICIOS DE COMPENSACION POR DESEMPLEO S| REUNE

LOS REQUISITOS

Para presentar un reclamo a fin de gozar de los beneficios de compensacion por desempleo:

en linea: www.jobsnd.com

haga clic en el logo de Ul ICE

o llame al: 1-701-328-4995

o TTY: RELAY ND 1-800-366-6888 (sélo para los sordos)

EMPLEO DE VOLUNTAD
N.D.C.C.§34-03-01

la ubicacion,nil

reinta délares al mes en propinzs.

empleo sin i  la volntad

Jeado, |
priviegios d empleo porque:
 El empleado, 0 la actuacidn de persona a favor

ido sobre la
et al . Ninquna loniud minina denoa Gor empo, una ota de

ende buena fe, reportea una

empleo pueden reemplazar el en aprovisionar.

EL DERECHO DE TRABAJAR
N.D.C.C.§34-01-14

rabajar

6 estado, o la ey local, Ia
ordenanza, a regulacitn, o la regla a un

reconoce como llevando a cabo para su beneficio. No s
incuyonsoriios tales como cociary var.
* Un empleador que efige a uiizar

El empleado es solicitado por un organismo
piblco o e funcionario para tomar parte en una
piblioo ¢l o "

limitado por |
organizacion del trabio.

EMPLEO JUVENIL

» El empleado se risga la orden de un empleador

local, el estado, o [a ey federal,la rdenanza, la
regla, o la regulacid

propina. Un voto de empleados inclnados para pemnitc
i .yel

de North Dakota exige que los empleadores sujetos publiquen este aviso cerca del(de los)

\ugar(s) dond s trabaladoros levan a cao utarea. o proibo que 0s empleadores colaquen este aviso sl actuaimente no son

responsables de proveer la cobertura.
NDCC 52-06-35 NDAC 27-02-04-01

El Servicio laboralde North Dakota es un Empleador/proveedor
de programa que ofrece igualdad de oportunidades,

de Ias personas discapacitadas.

Aviso al empleador / empleados

Suestado

Be Legendary.”

NORTH

DGkO'l'CI | Job Service

Unemployment Insurance
P 5507

Bismarck ND 58506-5507 (R05-08)

deesaley.

los aspectos

Algunos de estas
fueron

N.D.C.C. ch. 34-07

empleador

para trabajadores do 14 &

3 Trabaio,
Escuela del Condado de las ofiinas, y las escuslas locales.
Las horas restrngicas para Ia edad de jovenes 14 & 15:
 Horas méximas por dia: 3 por dia e lectvo, 8 por no-da lectivo.

sumas do vol Tequeridas i
solicitado vuv o v noper oo i i s

Los empleados piblicos también dsben ver
ND.C.C. ch. Ley de 34-11.1 Empleados Piblcos.

petiion. Bl
tiempo gasts en reuniones llamado por los empleados

somana en

FIJACION REQUERIDA
Debe ser colocado en un lugar visible en un drea

part do 4 0 més dias), 40 por semana de no-escuela.
Puads rabajar sio entre 7am.-7p.m. (asta 9p.m. de primer del junio 1
- Dia de Trabaj)
Deberes poigroscs del rabajo para a edad de 14 815;

rabajo. 3
‘menos empleados pagados en propina de tumo, pueden
eqt

anplode

en propina en el sito. Lo jefos (st boss) o supervisores en
sitios do juego no son inclinadios a empleads y no pueden
formar| i

Sl o do D& Gondonsde Tato
(M anmm Codifiaue

&
trabajo defineron como peligroso en a ly de trabajo.

funciones de esas posiciones de otra manera que tratando
blackjack (veintiuno)

Copyright © 2022 ADP, LLC. ALL RIGHTS RESERVED.
The ADP Logo, ADP, ADP Always Designing for People, and
RUN Powered by ADP are registered trademarks of ADP, LLC.

slndong N 0,66 Titwle 34y N. D.C.
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20221006 ALLC

Segin o
Partido Laborista; donde Federal y la ley del estado tienen las tasas diferentes del salario minimo, el estandar

ms alo aplica.

‘ Este aviso se publica con propositos informativos Gnicamente |

NORIHIDAKOTA

Compliance Date

August 2015

traducida por una compaiiia
privada, a menos que la
agencia del gobierno lo ha
publicado.

®

Enpioyers:
sbton et
s obina

Always Designing

for People”



