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Protecciéon de la seguridad y Pago de salarios, trabajo infantil y leyes sobre el derecho al trabajo

Ley de Pago de Salarios

I a sa I u d ()] el t ra baj (o) Cuando se contrata a un empleado, el empleador debe noificar al empleado por escito de:

 los salarios pactados
EL ESTADO: Bajo la Ley de Seguridad y Salud Ocupacional de Carolina del Sur, el estado es responsable de hacer cumplir ©  las homs normales de trabajo dei empleado
las normas de seguridad y salud ocupacional en todos los lugares de trabajo, tanto piblicos como privados, dentro de Carolina « lahoray el lugar donde se pagaran los salarios
del Sur. Sin embargo, las operaciones portuarias, construccion de barcos, reparacion de barcos y desguace de barcos cubiertas + las deducciones que un empleador pusde hacer d Ios salarios, inclido el seguro
por la Ley de indemnizacién de trabajadores portuarios y estibadores, en su forma enmendada, siguen estando bajo la
jurisdiccion federal, Los cambios a estos términos deben hacerse por escrito al menos siete (7) dias calendario antes de que entren en vigencia.
EMPLEADORES: Cada empleador deberé proporcionar a los empleados un empleo y un lugar de trabajo que estén libres de [ -0® emPleadores deben pagar a los empleados todos los salarios adeudados en cada periodo de pago.
peligros reconocidos que estén causando, o puedan causar, la muerte o dafo fisico a sus empleados, y deberd cumplir con las Los empleadores también deben proporcionar  los empleados un estado de cuenta detallado que muestre el salario bruto y todas las deducciones
normas de seguridad y salud ocupacional promulgadas por el director. de Trabajo, Licencias y Regulacion (LLR). Los realizadas en cada perfodo de pago y mantener registros de los salarios pagados durante tres afos.
empleadores deben informar a OSHA de todas las muertes relacionadas con el trabajo dentro de las 8 horas, y todas las Los empleadores que violen la Ley de Pago de Salarios estén sujelos a una multa civil de $ 100 por cada violacién. Los empleados pueden recuperar
hospitalizaciones, amputaciones y pérdidas de un ojo de pacientes hospitalizados dentro de las 24 horas, La denuncia so puede il octa tes vecee la santidad total de salarios, costos y honorarios de abogados no pagados en i accion ol
realizar por teléfono al (803) 896-7672 o en persona en 121 Execuive Center Drive, Suite 230, Columbia, SC 29211. ) -

Para informar una sospecha de violacin, o para el mantenimiento de registros u olras preguntas relacionadas con la Ley de Pago de Salarios, o para
EMPLEADOS: Cada empleado debera cumplir con las normas de seguridad y salud ocupacional y todas las reglas, solicitar una copia de la Ley de Pago de Salarios, comuniquese con Ia Oficina de Salarios y Trabajo Infantil a Ia direccién y el nimero que se indican a
regulaciones y érdenes emilidas por el director de Trabajo, Licencias y Regulaciones que sean aplicables a sus propias acciones i continuacion.
y conducta.
Cualquier empleado o representante puede solicitar una inspeccién del lugar o lugar de empleo. Cualquier empleado puede Trabajo Infantil
presentar una queja, ya sea verbalmente o por escrito. Los formularios de quejas y la informacion de presentacion se pueden Ningtin empleador en este estado debe participar en practicas opresivas de trabajo infantil. El trabajo infantil opresivo incluye el empleo de cua\qmer menor
encontrar en nuestro sitio web o serdn proporcionados, a pedide, por el Departamento de Trabajo, Licencias y Regulaciones de en cualquier ocupacién declarada por el director de Trabajo, Licencias y Regulacién como particularmente peligrosa o perjudicial para la salud o
Carolina del Sur. bienestar de los menores. El trabajo infantil opresivo también incluye el empleo de menores de 14 o 15 afios en las siguientes condiciones:

Los empleadores y empleados tienen derecho a participar en las inspecciones mediante la comunicacién del oficial inspector Durante el horario escolar

sobre las posibles infracciones que existan en su area de trabajo y el derecho a participar en la inspeccion ambulante. I oficial Antes de las 7 a.m. o después de las 7 p.m. (9 p.m. durante el periodo de vacaciones de verano del distrito escolar en el que reside el menor)
de inspeccion tendr derecho a determinar el numero de personas que participan en la inspeccién de recorrido.

Segiin la ley estatal, cuando el representante autorizado de los empleados acompafia al oficial de inspeccion durante una i °
inspeccion ambulante, no sufrira ninguna pérdida de salario u otros beneficios que normalmente le corresponderian. Mas de 3 horas en dias escolares
Guando no haya un representante autorizado, el oficial e inspeccién consultara con un niimero razonable de empleados sobre Mas de 40 horas en semanas no escolares
asuntos de seguridad y salud en el lugar de trabajo. Més de 8 horas en dias no escolares

Més de 18 horas durante las semanas escolares

DISCRIMINACION: Las leyes estatales y federales prohiben la discriminacién contra cualquier empleado si presenta una Para obtener detalles sobre las disposiciones sobre trabajo infantil, comuniquese con la Oficina de Salarios y Trabajo Infantil en:

queja o causa cualquier procedimiento bajo o relacionado con esta Ley o esta a punto de testificar en cualquiera de dichos Departamento de Trabajo, Licencias y Regulacion de Carolina del Sur

procedimientos o debido al ejercicio por parte de cualquier empleado en su nombre o en el de otros cualquier derecho otorgado Oficina de Salarios y Trabajo Infantil

por la ley estatal y federal PO Box 11329, Columbia, SC 29211-1329

El director de Trabaijo, Licencias y Regulacién o las oficinas federales de OSHA mas cercanas deben ser notificadas dentro de los fif Teléfono: 803-896-4470, www.lIronline.com

treinta (30) dias posteriores a la ocurrencia de tal acto discriminatorio. Los empleados del gobierno estatal y local deben Derecho al trabajo

presentar dichas quejas ante el director del Departamento de Trabajo, Licencias y Regulacion de Carolina del Sur. Un empleado

del sector publico que crea que ha sido despedido o discriminado por cualquier persona en violacién de la Seccién 41-15-510 El derecho al trabajo de una persona en Carolina del Sur no se puede negar, interferir o restringir porque la persona pertenece, o no, a un sindicato. Un

puede proceder con una accion ivil de conformidad con las disposiciones contenidas en el Capitulo 27, Titulo 8. empleador, organizacién laboral u otra persona que viole los derechos de un trabajador en virtud de estas disposiciones es culpable de un delito menor y,
al ser declarado culpable, debe ser sancionado con prisi6n por no menos de 10 dias ni mas de 30 dias, una multa de no menos de $1,000 pero no més de

CITACIONES: Las citaciones que enumeren las presuntas violaciones durante una inspeccion se enviarén por correo al $10,000, 0 ambos. Ademés, el empleador, la organizacion laboral u otra persona esté sujeta a una demanda por parte del trabajador agraviado. Para mas

empleador con prontitud razonable. La ley estatal requiere que tales citaciones se publiquen de inmediato en los lugares informacion llame al (803) 896-4470.

apropiados para la informacion de los empleados durante tres dias, o hasta que se corrijan las violaciones, o que ocurra més

tarde, para advertir a los empleados de los peligros que pueden existir. Trabajador inmigrante

SANCIONES: Un empleador puede recibir una multa de hasta $ 7,000 délares por una infraccién no grave. La Ley de Reforma e Inmigracion llegal de Carolina del Sur requiere que todos los empleadores verifiquen el estado legal de los nuevos empleados y

Un empleador que reciba una cltacién por una Infraccién grave puede recibir una muilta de hasta $ 7,000 délares por cada prohibe el empleo de cualquier trabajador que no se encuentre legalmente en este pais y no esté autorizado para trabajar.

infraccion. Después del 1 de julio de 2009, todas las empresas de Carolina del Sur reciben una licencia de trabajo de Carolina del Sur que permite a un empleador

Cualquier empleador que intencionalmente viole una regla o reglamento de seguridad y salud ocupacional puede recibir una contratar empleados. La licencia de empleo imputada permanece en vigor mientras la empresa cumpla con la ley.

multa de no més de $ 70,000 por cada violacion. A partir del 1 de enero de 2012, todos los empleadores de Carolina del Sur deben inscribirse en el programa E-Verify del Departamento de Seguridad
Nacional de EE. UU.Y verificar el estado de los nuevos empleados dentro de los tres dias habiles mediante E-Verify. No usar E-Verify para verficar las

Cualquier empleador que intencionalmente viole una regla o reglamento de seguridad y salud ocupacional y la violacion cause la U t i i ify. No
nuevas contrataciones resultard en libertad condicional para el empleador o en la suspensién / revocacion de las licencias comerciales del empleador.

ierte de un empleado serd considerado culpable de un delito menor y, al ser declarado culpable, serd castigado con una multe,
encarcelamiento o ambos.

Para mas informacion contacte:

Departamento de Carolina del Sur Compensacion del Trabajador

Trabao, licencias y regulacion
Oficina de Cumplimiento de OSHA de Carolina del sur
PO Box 11329 Columbia, SC 29211-1329

lronline.com

Segiin un plan aprobado el 30 de noviembre de 1972 por la Administracion de Salud y Seguridad Ocupacional (OSHA) del Cartel de Cum plimie nto de Com pensacion para Tra ba]adores
Departamento de Trabajo de los EE. UL, El estado de Carolina del Sur ofrece seguridad laboral y proteccion de la salud a los

trabajadores de todo el estado. La OSHA federal supervisaré el funcionamiento de este plan para asegurar que se merezca la
aprobacion continua. Cualquier persona puede presentar una queja con respecto a la administracion estatal de este plan b f d
directamente a la Oficina Regional de OSHA, Departamento de Trabajo de EE. UU., 61 Forsyth Street SW, Room 6T50, Atlanta, Compensacion del Trabajador de Carolina del Sur
Georgia 30303, En caso de lesién accidental o muerte de un empleado, el empleado lesionado, o
alguien que le represente, tiene que avisar inmediatamente al patrén o agente
autorizado general. El hecho de no avisar inmediatamente puede causar una

p La Ley de la Comision de Asuntos Humanos demora seria en el pago de la compensacion al empleado lesionado o a sus
@ de Carolina Del Sur Prohibe la ::;mzizzﬁaylzn:::e resultar en el impago de los beneficios de compensacion

La Compensacién del Trabajador:

SU DERECHOS COMO Discriminacion . Paga o 100% o s reibos médos y fos gacis
TRABAJADOR EN del empleo. e e o o ot s 45 otm Y e Prescin oot

calendario.

Carolina del Sur Bt e e onmentr o s it pr i usted se lesiona en el trabaio, usted debe:

Discapacidad, , el parto, . Notificar a su patrén inmediatamente. Usted no sepa que se ha lesionado.
Es la politica publica del estado de Carolina del Sur que el e ’::J’:.’::;':‘uﬁ'ﬂ_"::; e e, (scHac) Decirle al doctor al que su patrdn le envié que usted esta cubierto por la
derecho de las personas al trabajo no debe ser negado o hace ctampll lat loyas ottatatos y fodaralos que protoven  lox Compensacin del Trabajador.
!m:;ﬁo":’c’;‘g’a"n"'::;i‘;""‘:::"‘ET"S‘I:’?E?EZ"(‘;’:":; :a e emploados y solicitantos do trabajo do discriminacion laboral . Notificar al Proveedor de Compensacién del Trabajador que aparece en
- C ji i este cartel 0 a la Comisién de Compensacién del Trabajador de Carolina

dores, organizaciones sindicales, y las personas son Eiemplos do Practioas llegales de Empleo de Sur al 803.737.5700 si usted tiene retrasos o problemas indebidos con
ilegales, incluyendo: (1) Los acuerdos o convenios S reclamacién.
reuiren e pertenertia & na ogarizacis sboral con o + No contratar o ascender
de contratar o continuar con el trabajo; (2) M Comisién de Compensacién del Trabajador
un empleador qu un arpeado o 561 Sendo miembro de una + No proparcionar adaptaciones razonables debido a: ey
organizacién sindical, se abstengan o se abstenga de « una discapacidad (6 BT TR oS i CHTETD
pertenecer a una orgamzacmn del trabajo, o pagar honorarios . ) P o )
ni cuotas a una persona u @) la en - ombe " P e
un acuerdo que reqmere ‘como condicion de empleo, que un pero no limitado a, Ia lactancia
empleado sea, llegar a ser, o sequir siendo miembro de una Disciplina/DescensorSuspension llegal T
organizacién laboral o pagar honorarios ni cuotas a una + Represallas o conc Febrer 20,2014
organizacién laboral, ese acuerdo no es ejecutable. alguien de -

Un empleador tiene el derecho a la deduccién de los salarios © oponerse ala discriminacion
de los empleados y para pagar a una organizacién laboral, o * presentar un cargo P -
su representante autorizado, las cuotas de membresfa en una * o participar en una investigacion or procedimiento S g d D pl ara mas
e B o namo toos rapar ||+ sovcacn s ctrron iy comttonon s e eguro ae Desempleo . as
ido de cada empleado una atorizacion por escrito que no « Acoso Incluyendo: informacion
debe ser irevocable para un periodo de més de un afio o + conducta verbal o fisica no deseada o Intimidacion Este establecimiento puede estar cubierto por
hasta la fecha de terminacion de cualquier convenio colectivo L Aplsaolon serealza do comonmicdd can SG Gode A, § 1-13-20. la Ley de Empleo y Fuerza Laboral de Carolina del Sur. contacte:
aplicable o una autorizacién, lo que ocurra antes. Después de paracbten o secones deemol i queda desempleado, comuniquese con su centro local de SC Works para obtener ayuda con las -
un afio, e‘:, elmpleado ﬂer'\e ‘el :e;ech: ded 'vlmar IT " oportunidades de empleo. Si no hay trabajo disponible de inmediato, puede ser elegible para el seguro
por escrito lo que permite la deduccién de las cuotas de e . de desempleo. Si solo hay trabajo a tiempo parcial disponible, puede ser elegible para beneficios
membresia en un sindicato Como dsnunclar discriminacion llegal: parciales. Solicite en linea en cualquier momento y en cualquier lugar en

Trabajamos conforme al Acto de ‘Compensacion Nombre
del proveedor de Trabajadores

Departamento de trabajo de S.C.,
SLLR Licencias y Regulacion (LLR)

Numero de teléfono de

Todos los aspectos del empleo, incluyendo:

« Departamento de Trabajo, Licencias y
Regulaciones de SC
a Comision de hitps://scuihub.dew.sc.qov/CSS/ 803-896-4380, www.llronline.com

Es ilegal que una persona o personas a usar la fuerza, la ‘Asuntos Humanos ds Carolina Del Sur.
intimidacion, la violencia, amenazas o lenguaje violento / + Complete un cuestionario: Puede encontrar una guia para solicitar beneficios por desempleo en « Departamento de Empleo y Fuerza Laboral
insultante contra una persona o propiedad, o cualquier .+ En linoa on wimsdhac scgor hitps://dew.sc.gov/individuals/apply-for-benefits o

miembro de la familia de cualquier persona, para interferir o * Liamenos l 500 7577800 Los trabajadores no pagan parte del costo del seguro de desempleo 803-737-2400, www.dew.sc.gov
intentar interferir con la persona en el ejercicio de su derecho a 2l numero gratuto 1-800-521-0725 i
trabajar, para seguir o participar en cualquier actividad licita + En persona o por correo a:

vocacién o negocio, para entrar o salir de su lugar de trabajo, o 1026 Sumter Street, Suite 101 E i

Impuesto al seguro de dest o
A Menudo, los abaladores desempleados nos dcen que sefes debe of sequro de desempleo porgue * Comision de Asuntos Humanos de SC
recibir, enviar o entregar materiales, bienes o servicios que no ot 26501 lo han pagado”. En Carolina del Sur, los empleados no financian el seguro de desempleo mediante 808-737-7800, 1-800-521-0725,
estén 'pvoh s por la ley, u ob\iga; o intentar a exigir & + Debe presentar una quela formal para nidar una Investigacion. deducciones del pago. Los empleadores financian el seguro de desempleo mediante contribuciones www.schac.sc.gov.

cualquier persona a unirse, 0 apoyo, o abstenerse de unirse o . fiscales. X i « Comisién de Compensacion para
apoyar a cualquier organizacion laboral, o para participar en los laboral. Para preservar la capacidad de actuar en su nombre y proteger su Impuesto de seguridad social Trabajadores de SC
Plauetes por la fuerza o la violencia como para obstrir o . dobo No confunda el seguro de desempleo con el seguro de vejez, sobrevivientes e invalidez. La cantidad )

errcon o entada redo, i ai o, e uar Dl sur do que se deduce de su salario como Seguro Social es su contribucidn al seguro de vejez, sobrevivientes. 803-737-5700, www.wec.cc.gov

de trabajo. Piquetes do huelga paciica es permisibls denlro ds [ | "mereo oo sospechaauedeciminadentaoortee. & invalidez. El empleador aporta na cantidad igusl, ademés de su pago de la tasa total del sequro de
la Comision Nacional del Trabajo-Ley de Gestion de Relaciones [l (e e e e o 102 GO0 oo desempleo. ESTE AVISO DEBE SER
N

bor-Management Relations Act ) de 1947 y la s mismos, deberan PUBLICAR, MANTENER Si perdi6 su trabajo debido a la violencia domeéstica, existe la posibilidad de que sea elegible para los PUBLICADO CONSPICAMENTE.
Constitucion de los Estados Unidos. PUBLICADO, Y PUBLICAR EN LUGARES VISBLES EN SUS beneficios del seguro de desempleo. Agosto de 2018
INSTALACIONES, donds habiuamente se publcan avisos & los emplsados y
Una persona empleadora, organizacién laboral, o de otro tipo sollctantes do trabajo
que no cumpla, serd culpable de delito menos grave y convicta  J§  La mision de la Comision de Asuntos Humanos de Carolina e Sur es Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compahfa privada, a menos que la agencia del gobiemno o ha publicado.
que fuere, debe ser castigado con pena de prision no inferiora [ eliminary prevenir iscriminacion liegalen: Empleo sobre las bases de:
diez dias ni més de treinta dias, una multa de no menos de mil faclona) Rena! " )
dlares, pero no mas de diez mil délares, o ambas. Una " co0123
persona cuyos derechos se ven afectados

por olor, R Estatus Failar
contrato, acto acuerdo, de encaie, o de otro tipo, o lo hace o ha lh jamientos Publicos mn las bases. a- Raza, calm‘ Origen
amenazado con hacer, y declaradas ilegales o prohibidos por Nacional o Religion. ~
i i 6 Comision de Asuros Humanes do Caaia DelSur g
12 ley del estado puede soliciar a un tribunal con jurisdiccién o Asuntos Humanes de car o

general de equidad para el alivio adecuado. "N Cokeebln, 50 39301 / o
Para obtener més informacién, vaya al sur de Carolina del ‘/\\\\/})‘ www.schac.sc.gov ©2023 ALLG

Telofono: (803) 737-7600 jsed < 07 i g
Cédigo de las Leyes 41-7-10 et seq. o Numero Gratuio: 1-800-621-0725 pre SP-SC-S Jisdecia i
o
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