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Todos los trabajadores tenen el

deracho a:

*  Un lugar de tralmajo seguno.

+ Do algo a su empleadar o la OSHA
sobie preocupacionss de seguridad o
salud, o reportar una lesion o
anformadad en ol babajo, sin subrir
represalias,

Raciir informacion y anfrenamianta
sobru s paligros del frabajo,
incluyendo sustancias toccas en su sitio
e trabaio

P unia inspaccion confidoncial de
OSHA de su lugar de trabeo si usbed
cree qua hey condiciones inseguras o
insalubes. LUsled tinne ol demcho a gua
un representante s comungue con
DEHA en su nombra

Pasticipar (@ sy represontants puedce
paricipar] en la inspeccion de OSHA y
haltar o privado con el inspockor

Presontar una quej con i OSHA
dentro de 30 dias (por telétono, por
intarnet, o por corren) si ustad ha sufido
represaliag por ejercel sus derachos.

Var cuslqueras ctaciones de ka OSHA
emitidas a su emplsador.

+ Podi copias di sus fegislios madices,
prustas que miden los peligros en el
trabajo, y registros de lasionss y
anformadados rlacionsdas con ol
tfrabajo.

Llame OSHA. Podemos ayudar.

1-800-321-OSHA (6742) * T1
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La Discriminacion en el Sus derechos de personal abajo

Loe empleadores deben:

Provear & los trabajsdorss un legar de
trabajo librs de paligros reconocidos. Es
llngal discriminar conlra wn empleado
quien ha sjsrcido sus derechos bajo la
lay, incluyandn hablando sobre
preocupacionss da segundad o sakd &
ustad o con la OSHA, o por repartar una
lassin o anfermesdad relacionada con el
trabajo

Casmptlir con todas |85 nonmas aplicebles
du la DSHA,

Modificar a kb OSHA deniro de 8 horas die
una fatalidad laboral o dentro de 24
haras de cualquion hospitalizacin,
amputacion, o perdida de oo
ralacionado con el trabajo.

Praporcionar el enfrenamisnio requarido
a 1odos bos rabajadares en un idioma y
wocabulanio que pueden antsndear.
*  Mostrar claraments este cartel an &l
lugar de trabajo.
= Mosirar las citaciones de ka DSHA
acarca del lugar ds Ia viclacion alegada.
Saevicios do consulla an ol lugar de rabajo
estan disponibles para emplesdores de
tamario paquanio y mediane sin citacion o
multa, a fravés do los programas do
congsults apoyadoe: por la OSHA en cada
arstad.
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