lllinois State Postings

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD DE EMPLEO DE ILLINOIS

Aviso al empleador/ empleados

AVISO

para los trabajadores
acerca de los Beneficios del
Seguro de Desempleo

LA LEY DE SEGURO DE DESEMPLED DE ILLINOIS REQUIERE EL DESPLIEGUE DE ESTE AVISO.
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Estado de inois = Departamento del Trabajo

Sus derechos bajo
las leyes de empleo de lllinois

[ Este v se publics cun propdsss |

USTED TIENE DERECHO A
ESTAR LIBRE DE
DISCRIMINACION EN EL
TRABAJO Y ACOSO SEXUAL.
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Efectivo e 1 de enero do 2023
Efectivo & 1 de enero de 2024
Efectivo o 1 de ensro de 2095

Calendario de aumentos salariales

.. $13.00
§14.00
.. §16.00

Salario minimo da $13.00 par
hora (@ partir del 1 eneno 2023)
¥ tiempo extra

Linea diroote: 1-800-4T8 ¥

Ley de Igualdad Salarial
Linea directa; 1-B66-372-4365
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INFORMANRDO LAS PROPINAS
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BENEFICIOS
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Salarios no pagados

Linga diracts: 1-312-793-2808

Loy dé Cobroy Pago de Saarks

Licencia para wictimas de
dalitos viokenios
Lines directs: 1-B66-172-4965
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Trabajo infantii
Lines directa: 1-800-645-5784
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Perindos para camer y
descansar

Lineg directs: 1-312-793-2804
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El EMBARAZO y sus DERECHOS en el LUGAR de TRA

e

iEsta usted emt d del parto, o tiene una ateccion
médica o comin relaclonada con el embarazo?
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Para obtener ayuda i iata, o s tiene p lacionadas con sus d
lame al (312) 814-5200, (217) 785-5100 o (68) 740-3053 (TTY)
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ESTE CARTEL SE DEBE MOSTRAR DONDE
LOS EMPLEADOS PUEDAN VERLO FACILMENTE.
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‘State af lilnais
Dapartment of Human Rights.

SUS DEREGHOS BAJO LA ILLINOIS
SERVICIO DE EMPLEO PARA
MIEMBROS Y LEY DE DERECHOS DE
REEMPLEQ (330 ILGS 61)
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