Puerto Rico State Postings

GOBIERNO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURS0S HUMANOS

UNIDAD ANTIDISCRIMEN
'www.trabajo.pr.gov

Discrimen por razon de edad, raza color, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
origen social o nacional, condicién social, matrimonio, afiliacion politica, ideas
politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida como victima de violencia
domeéstica, agresién sexual o acecho, por ser militar, ex militar servir o haber servido
en las Fuerzas Armadas de Estados Unidos o por ostentar la condicion de veterano.

9LPRA

La Ley Nim. 1959,

146 . seq. dispone para la
oo o o

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La Ley Nim. 17

®

GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

www.trabajo.pr.gov

1988, 20 LPR.

empleoy

1a misma aplican tanto a patronos privados como gobiero.

LEY NUM. 180 DE 27 DE JULIO DE
1998, SEGUN ENMENDADA,
GONOCIDA COMO LEY DE SALARIO

1 periodo de cobertura compronde del 1 de
octubre de cualquir aio natural a 30 de
septiambre del ao natural subsiguionte.

8
cualquier

Para velary garantzar o cumpiimiento de.

dender. o obstarte,
podrin acordar un periodo d@ prueba menor
Adems, nada

MINIMO, ¥ LICENCIA-
POR ENFERMEDAD DE PUERTO
RICO, 29 LPRA SEC. 250, ET. SEQ.

26 de enero do 2017, deberd haber
trabajado un minimo de setecientas (700)
horas durante ol periodo de cobertura para

de aprendizaje
s 2

actividades:

Ia Loy Nim. 148, En el caso particular do.

* Inspecciones en

Ies partes.

Trabajo. Los

anteiridad al 26 ce enero e 2017, stcs
deberén haber

motivo
ilta,ex iltr,

n ambiente de rab

El pairono tiene el
deberd:

o

PERSONAS CON IMPEDIMENTO!
LEY 44 DEL 2 DE JULIO DE 1985

L Loy Nam. 44 do 2 d o de 1985, sgin onmancada pora uvsz del 30 de agosto de 1992, LPR.A. Sec.
o

concerniente a emnlm

iy

sexual en ol empleo,

Confren s oy e priben o hotganient sl

. Eﬂnb\sw

Cuandose

empleados o que surfan de
Inspeccitn.

Aoy “Epnuwm- o
nales’

prfest

1 period

p
navidefa

mandatoro,

ero do 2017, dbor e mbejadon

en general.
Expide permisos,

Contesta consuitas personales,
escritas o por teéfono.

wwusmmbn

oo fondos del
en salari, adiestramisnto, beneficios  otros aspectos del empeo.

ACCION PREVENTIVA:

ascender,

e

objeto. Debe hacer

,focha y lugar

i tomar represalias por participar en

‘administra el Negociado de Normas de
Trabajo para Ia proteccion de fos
trabajadores.

LEY NUM. 80 DE 30 DE MAYO DE
1976, SEGUN ENMENDADA,
CONOCIDA COMO LEY DE DESPIDO

Ywdmn “motu — proprio’
tanor con lo que dispone fa Ley Nim. 100, supra.

DISCRIMEN POR SEX0

w
atencion del patrono,

RECORDS:

Sele requiere a todo patrono,

I3

), 29 DE LPRA SEC.
185a, ET. SEQ
* Indemnizacion por despido injustificado

otra préctica de empleo.
A esos fines,

‘cualquier otronegocio o sito de empleo,

Laintonckéndo a Loy i, 63 del  d ulodo 1965, 20 LPRA.Su, 1321 ot seq

laigualdad
i

de derecho al
bl

ndo

‘conjuntos obreros - patronales a agencias de empleo.

La definicidn de: "por razin de sexo" incluye, pero no s limita a embarazo, parto o condiciones médicas.

EMBARAZO

La Unidad Anti

1942, segiin

sm.snnaua 29 LRRA. Soc. 467 L. 500 En armincs v-nmm esta Lny nlwnnu om sgue:

REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIDAD ANTIDISCRIMEN

8

QUERELLAS:

Nim. 6236 del 21 ) dispone:

alguna clase y contratado sin iempo.
‘eterminado, que fuere despedido do su
cargo sin que haya mediado una justa causa,
1 derecho a fecbi de su paron0 una
Indemnizacién o mesada, cuya cantidad

por enfermedad.

1976, segin enmendaca.

LEY NUM. 230 DE 12 DE MAYO DE
1942, SEGUN ENMENDADA,
GONOCIDA COMO LEY DE EMPLEQ
DE MENORES, 29 LPRA SEC. 431,
ET.SEQ.

Trabajo aplca a
(a)Empresas con volumen de ventas de
§500,000.00 anuales o mayor

horas durante o perodo de cabertura para
ser acreedor a un bono de Navidad.
E1bono que por disposicion de ley deberd
recbir un trabajador contratado antes del

Always Designing
for People”

LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

DE PUERTO RICO www.trabajo.pr.gov

¢QUE DISPONE LA LEY?
15 de agosto de 1975, Ia Asamblea Legislativa aprobd la Ley 16 para
qarantizar, hsta donde sea posible, condiciones ce rabajo seguras y

EL EMPLEADO
Debe cumplir con todas las normas de seguridad y salud
ocupacionaly, ademés, con todas Iz reglas, os reglamentos y fas

salubres a todo empleado en el Estado Libr
para preservar nuestros recursos humanos.

INSPECCION
La Ley requiere gt un del
patrono, asi como a I lead

bajo la Ley, que sean aplicables a sus propios
actos y conducta en el trabajo.

ALCANCE
Esta Ley aplicard a 1000 rabajo realizado en cada siio o empleo en
el Estado Libr o de Puerto Rico,

para acompaiar l Oficialde Cumpiimiento con el prop6sitode ayudar
en la inspeccidn. Donde no haya un representante autorizado por los
empleados, o Ofcialdo Cumplininto doberé: conslar conun nimero
razonable de elacion a i v
salud en el sito de trabajo.

clento (6%) el oal Gl salaro, computdos

sin
importar el volumen de ventas de fa empresa

($10,000),devengados por el empleado
entro del ¥

afos de edad esta reglamentado en Puerlo
Ri permiso para

rolacionado,

el periodo de Gobertura, Un patrono que

e Trabajo y

ciento (3%) del totaldel salaio, computados.

ido de i

slacscly s il v,
salud o on

LEY NUM. 379 DE 15 DE MAYO DE
1948, SEGUN ENVENDADA,
CONOGIDA COMO LEY PARA
ESTABLEGER LA JORNADA DE
TRABAJO EN PUERTO RICO

institucion.

($10,000),
b i e v o' ﬂen!mvn

i luego de una inspeccion o investigacién PR OSHA entiende que un
patrono ha violado la Ley, emitira una citacién l patrono, con
razonable prontitud, alegando dichas violaciones. Cada citacion deberd
incluir un periodo de correccidn para la alegada vilacion.

Esta citacion deberd ser exhibida prominentemente en cada stio donde
haya ocurrido la alegada violacin o cerca de éste para advertir a los
empleacos sobre Ios riesgos que pueden existi en ese lugar.

PENALIDADES
La Ley establece multas mandaterias de hasta $7,000 por cada

3
nal ntermed

E1bono que por disp

hasta $7,000 por cada

Jem
superior,a mwecsnam on excepeion de
masstros

rocibir

y
lacion clasificada de naturaleza no grave. Adems, podran

ol 26 de enaro do 2017, Serd cquivalete
aldos por ciento (2%) del otal del salario

os

Establece

vacaclones a

‘dependerd del

i

) dia por mes.

dentro del percdo de cobertura. S ol

imponerse multas de hasta $7,000 por cada dia en que el patrono deje
de cortegir fa violacién dentro el periodo permitido para su correccion
Todo patrono que intencional o repetidamente viole [a Ley, podra ser
multado en una cantidad que no exceder de 570,000 por cada
violacidn. La Ley también dispone penalidades para cualquier patrono
que viole la Ley,y esa vilacion produzca la muerte

asu pat

 Cudquier

Nim. 3 y Ley Nim. a4,
‘conocer de Ia alegada accién discriminatoria.

conoce o det

m. 100, Ley Nim. 69, Ley Nim. 17, Ley.

‘adems del sueldo que hubiers devengado, el

Jead

wa querella.

i optar por
uswm o podré optar por regresar al

+ Lo aboro ylospars prmaturos st ubirtos ot a Ly,
embarazada,

menor rendimiento en el trabaio.

o Envistadd

alimentos.

siguiente manera:

2

Jomada semanal de trabajo. Sl exste un

mismo pairono. De ssa forma, durants el
primer afo de servicio, l empleado

dos porciento (25) del otaldel saario
devengad, hasta un bono miximo de.

umulard

estos.

de un empleado. Una vez convicto, sera castigado con una multa
méxima de $10,000 o con una pena de reclusion por un término
méximo de tres afios o ambas penas. La reincidencia de un patrono
duplicara la multa o se castigara con pena de feclusi6n por un término
que no excederd de cuatro aios y medio o ambas penas.

por
‘ocurte dentro de los primeros cinco (5) aos.

(flext-time), patrono y empleado podrén

VOLUNTARIA

mes trabajad

afo de

desistida

latasade

su empleo,

Por ofro

el (de l) funcionarioa) en quien éste(a)delegus.

mediacion.

$1,000y $5,000.

Ley,el

serviic; o sueldo correspondiente a seis (6)
meses si o despido ocure luego de los

lado, 4
las horas que un empleado trabaje a amparo

es trabajado, Posterormente, despuss
ds cumpli cinco () s de servilo hasta

o
Nim. 148.
15de

de la industria maritima, el servicio postal de los Estados Unidos
(USPS) y las agencias federales.

QUERELLAS

Los empleados o sus representantes que crean que existe la
violacién de una norma de seguridad y  radicando una querella en la
Oficina de Area de la Administracion de Sequridad y Salud
Ocupacional de Puerto Rico del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos ms cercana a su sitio de empleo. El nombre del
querellante no serd revelado al patrono, a menos que éste lo
autorice.

QUERELLAS POR DISCRIMEN
La Ley dispone que los empleados no podrén ser despedidos o
discriminados por ejercer sus derechos bajo a Ley. Cualquier

do que crea que se ha discriminado en su contra bajo esta
Ley o bajo a Ley Federal de Seguridad y Salud Ocupacional de 1970,
podré presentar una querela ante la Administracion de Sequridad y
Salud Ocupacional de Puerto Rico o en a direccion de la urisdiccion
federal,

QUERELLAS SOBRE LA ADMINISTRACION DEL
PROGRAMA ESTATAL

La administracion de esta Ley estd siendo evaluada por OSHA.
Cualquier persona puede radicar querellas sobre su administracion u
operacion, lamando o escribiendo a la mencionada Agencia

JURISDICCION FEDERAL

Puerto Rico Area Office

&7 Gall Tabonco,Sufe 1105
Guaynabo,

[t (787) 277- ISSﬂ [FI (787) 2771567

La Ley estimula a patronos y
por reducir el niimero de riesgos de seguridad y salud ocupacional.
Estimula, ademés, tanto a patronos como a empleados, a establecer

]
noviembre y l 15 de diciembre.

equivalrte a una (1) semana por cada aiio
e senicio, s o despido ocure dentro de los

fa oy se

doun n)um e vacaciones por mes rabajado.

dentro del témino ya indicado, el patrono

Poritimo,

latasa d

no-matticuladole) en una instituidn escolar.

LACTANCIA

1
P

semanas por cada aio e servicio,luego de

La Ley Nim. 427 del

Discrimeny.

, el periodo de

senvicio.

s
exist un Hineraro de rabalo semanal
altemo, s horas trabajadas en exceso de
diez (10) pordia e trabajo erén
Enel.

do uno y un cuarto (1 ) de dia por mes
rabcjado.

y perfeccionar los existentes, para proveer
condiciones de trabajo sequras y salubres.

EL PATRONO
Debe proveer a cada uno de sus empleados, empleo y un sito de
I uedan

b
concepto de compensacidn adicional

empleo a 0 que
causar muerte o dafio fisico a sus empleados. Debe, también, cumplir

los primeros seis (6 meses de su
incumplimiento.

‘aquelos periodos rabajados en virtud de un

pago, el

,las horas.

(130) horas a mes.

guala dicho bono, como penalidad

al domés el sueld

tiomp

Probable yla

€l empleado

. Elugar habiltado para
privado,

Ademés, el lugar

porlos

empleada por una suma ig

periodo para actar o extraerse l leche,

Oficina Central Hato Rey

Mayagliez

EdifcioVilla Cauwa’n ||

Torcer Piso, 828,

Suie #301 Mamu-z oA ooz 1550

[0 787-625-3137 xt. 3259/ 3232
787-754-5203 767-754-2108 [1] 767-763-3000

-833-4110 767-833-4150
[71767-833-4131

uerellante.

Ponce

{; L /',Zm/i Ve

Hon. Carlos J. Saavedra Gutiérrez
Secretaio

Humacao

horas por di
hora extra.

i

5

siguinte manera:

Esta deb
Ser n0 antes de concluida la segunda nl

o estos beneficios.

forme parte delas condiciones salaizles
del empleado,

cobert haya

meses do sueldo;

durante el
Jiment

ley,

conlas y salud porlaLey.

Para ayuda e informacién adicional, incluyendo copias de laley,
ormas estatales de sequridad y salud ocupacional y otrs
reglamentos aplicables, comuniquese a la Oficina de Alea de PR
OSHA mas cercana. Estas estan localizadas en Arecibo, Caguas,
Carolina, Mayagiiez, Ponce y San Juan. El ndmero de teléfono de

(Ll e [

Hon. Carlos J. Saavedra Gutiérrez
Secretario

JURISDICCION ESTATAL

=z
71" PUERTO RICO

SHA

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional de Puerto Rico
PO BOX 195540
San Juan, PR 00919-5540

[1]787.754.2172 « [] 787.767.6051

REV. JUN 2017

requerida por

Pt
#60 Calle Puerto Vio, Sector Playita Norte

Ponce, PR 00718-8110
[t] 787-284-2028 [1] 787-290-2000

minutos.
xcepto para “crouplers”, enfemeras y

[t] 787-285-5071 [1] 787-285-5076

Io ispuesto en

en parte,

esta ey, conti To ispuesto por

extremos. En el menor tiempo posile y de.

negocio 0 cuando estas resulan

P
tos

Incustria
P

anuals,

SINOT  SEGURO
POR INCAPACIDAD
NO OCUPACIONAL

TEMPORAL
LEY NUM. 139 DE 26 DE

JUNIO DE 1968, ENMENDADA

A
@

DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y REGURSOS HUMANOS
GOBIERNO DE PUERTO RICO

La mujer trabajadora del sector privado goza de todos los d

Carta de Derechos de la Mujer
Trabajadora Sector Privado

enla

consecuvas, el

embargo,

do toner

Cuando medie Justa causa para el despido, of

néminas

:
‘compensacién mencionada. En ess seriido,

regitru, fichercs,nominas, ista de omales

LEY NOM. 17 DE 17 DE ABRIL DE
1931, SEGUN ENMENDADA, LEY DE
PAGO DE SALARIOS, 29 LPRA SEC.
171, ET. SEQ.

moneda legal

solictud de exoneracion. Esa soliciud
deberé presentarse junto a i estado de
situacion y de ganancias y pérides del
periodo de cobertura preparado conforme a
Ias normes y principios de contabilidad
eneraiment aceplados en Puerto Rico y
su i A

unoylos
Esto

de Puerto Rico y en las leyes y reglamentos que les sean aplicables, en especifico tendran derecho a:

1

pr 13

patrono, por
organizaciones obreras por razon de su sexo;

[

e otas, las
siguientes:
un patrén de.

(@Metilico
(b)Cheque

2

ciones o caracterzaciones estereotipadas de su sexo;
3. que no se e deriegue la colocacidn en un puesto debido a

parcial que sobrepase s cuatro (4 horas;
. . N

‘conducta impropia o desordenada.

nformacien.

LEY NUM. 207 DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2006
SOBRE LOS RESTRICCIONES EN EL USO DEL
NUMERO DE SEGURO SOCIAL

‘GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y REGURS0S HUMANOS
NEGOCIADO DE NORMAS DE TRABAJO

@

www.trabajo.pr.gov

ot i oo il it

¢QUE DISPONE LA LEY?

ALCANCE

it pori i o ot w

E127
prohibir

N 2000 5 do o do 1946, "Ly o
Contabllidad Pibica de 1945", segin

otros fines.

enmendada,
némica. Ademés

un patrén de
e

laborales;
15,

Insatistactoro, pobre,

piblicas del Estado L
RESTRICCIONES

ningin patrono,
piblcas del Estado Libre Asociado, pod mostrar o desplegar el Nimero de

atorio por

Ley Nim.

379 requiere la
Trabajo y

4

i que se

empleo;
5.recibir

su empleo;

16, no tolerar conducta verbal,

6. cuando se encuenire en estado de embarazo, disfrutar una licencia
por maternidad de cuatro (4) semanas antes del alumbramien- oy

TE AYUDA

Una persona que s incapecita por condiciones no relacionadas con el rabajo
0 con un accidente de automovi, puede fener derecho a a reseva de su
empleo y a beneficios por

MUERTE
Un
$4,000 promateado entre los.

INCAPACIDAD

$12 nasta $55
para

ntervencion.
Generalment

patrono.

reclamacion bésica que no exceda cincuenta
il ddares ($50,000) podd verficarse por

(@ empleado debe autorizarlo
voluntariaments por escrto.

(6)aue o pago sea sfectivo el mismo dia de
pago en el banco seleccionado por el
empleado.

pairono una cerificacion médica, podré optar por tomr hasta una (1)

postnatal;

7. cuando adopte un menor de edad preescolar, entisndase, un menor

19.ser| do emplec;

parael

Ia solctud de exoneracion.

REGLAMENTO DEL
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y
RECURSOS HUMANOS NUM. 7082
DE 18 DE ENERO DE 2006,
CONOCIDO COMO REGLAMENTO
NOM. 13 (QINTA REVISION 2005)

] el patrono a enfidades, excepto
en s siguientes circunstancias:

I Cuando es permitido por ley o]

i Cuando e emplead e torga un permiso

tiene
medidas de sequridad adeudadas en el lugar para prevenir d\vu\wlm\

, en su tarjeta de

desplegar
de circulacion general.

o P
cualquier lsta similr que se haga disporible a personas que no tengan
necesidad o autoridad de acceso a este dato.

REUNANCIABILIDAD
Estas

En estos casos, el patrono deberd
para manejar esta Informacion.

20, hacer uso de una ficencia especial sin sueldo de hasta qince (15)

empleato.
(@ierre tofal, temporero o parcial de las
En aquell

scolar,
‘maternidad que goza la empleada que daa huz;

por

tencrd

ol empl

Trabaioy

“Administrador”, “Eecutivo"y “Profesional”
” L

trabajador
debe ser i

unfin que

renunciadas, por esciito por f
‘empleado, Mas o podré Imponerse dicha renuncia como condicidn de empleo

PENALIDADES

Laviolacién de Ley, la

LEY NOM. 289 DE 9 DE ABRIL DE

grave;

el término

erollarse,tosticar

derecho ala
de quince (15) das;

21
o partcipar en una investigacién, proceso o jicio por précticas.

9. recibi

oficina fabrica, sucursal o planta, o lerre

‘onde labora el empleado despedido,
consttir justacausa.

1946, SEGUN

CONOCIDA COMO LEY PARA FLJAR
UN DiA DE DESCANSO EN LA
JORNADA LABORAL, 29 LPRA SEC.
205, ET. SEQ.

dependientes de una persona
asequrada, allecida a cause de una

condicin compensable por Ley. yhasta $113

para no agricolas.

DESMEMBRAMIENTO
Beneficios, entre $2,000 y
,000 por amputacion de
extremidades o parte de ellas, 0
pérdida de la vista lotal y
permanente por Uno o ambos ojos.

[k /(,,M 2

TRABAJ
Y RECURSOS HUMANOS | Piso 10, 505 Ave. Mufioz Rivera

'NEGOCIADO DE BENEFICIOS AL TRABAJADOR | PO Box 195540,
PROGRAMA DEL San Juan, PR 00919-5540

Hon. Carlos J. Saavedra Gutiérrez

Wartinez

TEMPORAL | [f]

10,

estado de embarazo;

i
salari por su merma en produccicn debido a que se encuentra en
I

-t acoso e alerdo o i privads, s

pueds apicar
exent por muluo acuerdo,

LEY NUM. 148 DE 30 DE JUNIO DE
1969, SEGUN ENVENDADA, LEY DE
BONO DE NAVIDAD PARA
EMPLEADOS EN LA EMPRESA
PRIVADA, 29 LPRA SEC. 501, ET.
SEQ.

ntos™

documento.

monos.
e quinintos (500.00) hasta cinco mil (5,000) ddlares por caso.

abora, )

inicamente, cuando existan

excluye a estos empleados de algunos
beneficios, aes como: s disposiciones

Social

extraortinaria por horas exras,
acumuiacicn de vacaciones, acumulacion
de lcencia por enformedad y periodo de

[} ol
fscalizar el cumplimiento de esta Ley.

INFORMACION ADICIONAL

delaley

destruido de forma segura,

tomar alimentos. a

DE CUMPLIMIENTO

Trabajo més

cercana, Las mismas estan localizadas en San Juan, Avecibo, Mayagiez, Porce,

‘Caguas, Humacao, Carolina y Bayamsn. EI nimero de teéfono de estas ofcinas
nuestra

maneja por

pibico.

do estaley,

higiénica,

1ubebé o
reres i b ot e P coci o
rea destinada para los servicios sanitaros;

0

del (757) 722-2977 io

12. disfrutar de un periodo de lactancia o extraccion de leshe.
s i’

0

podrd 5
o1res (3) periodos de veinte (20) minutos;

OFICINA DE LA PROCURADORA DE LAS MUJERES

Tol. (787) 722-2977
W mujerprgov

oxt. 3231 Trabajo al (787) 754-2100.

'DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

TRABAJO
Tel. (787) 625-3137 ext. 3259
TOD: (787) 756-5787

Tel. (787) 754-2100

2017,

establecimiento.

OFICINAMETRO
el

OFICINA ARECIBO
Centro Gubemamental #372, Ave.
| Pisa 1 | JoséA, Cedef B

convenido por as parts.

mﬁ&%

Oficina 206, Arecibo, PR 00612
62

OFICINA MAYAGUEZ
NI

we. Hostos 628, Suite 301, 3er Piso
Mamuu PR 00BB0-1535

OFICINA PONCE

Ponce, PR 00716

1t (787) 15!»60'" 7545832
1] (787) 763-5676

1f] (787) 8177472

[ﬂ (787) 831-0235

11 (787) 844-4080

e, Santiago de los Cabaleros
Esa. Puerto Viejo Nim. 60

[1] (787) 842-2037 + 842-7395

1 ik 5

o cmas J. Saavedra Gutiémez
Seretaio

OFICINA HUMACAO
Centro de Goblemo, # 45 Criz
Ortz Stella Norte— Suite 6
Humacao, PR 00791-3751

[t] (787) 8520242 » 852-0800
1] (787) 285-2478

la pat

or Estado Li
meses a contar desde a fecha de registro del Reglamento en el Departamento de

plan e
ol

término no mayor

130 131 133134 135 SP-PR-S

ol Ve

Hon, Carlos J. Saavedra Gutiérrez

o addoralnrmatonn o s,
spoakio urloca s aola o vt 53
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