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DERECHOS DEL EMPLEADO
LEY PARA LA PROTECCION DEL
EMPLEADO CONTRA LA PRUEBA

DEL POLIGRAFO

La Ley Para La Proteccion del Empleado contra la
Prueba de Poligrafo le prohibe a la mayoria de los
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Laley visible por
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del sector privado que utilice pruebas

ncumplimientos

Elempleado tien que tener por o menos 16

con de mentiras durante el periodo de
pre-empleo o durante el servicio de empleo.

SUS DERECHOS BAJO USERRA

LEY DE DERECHOS DE EMPLEO Y DESEMPLEO PARA LAS FUERZAS ARMADAS

USERRA protege 105 derechos de las personas que dejan su empleo voluntarla o Involuntariamente para prestar serviclo en las fuerzas
‘armadas o ciertos tipos de servicio en el Sistema Médico Nacional para Desastres. USERRA también prohibe a los empleadores la
discriminacion contra los miembros presentes y pasados de las fuerzas armadas y solicitantes para las fuerzas armadas.
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Todos los trabajadores tienen el
derecho a:

Un lugar de trabajo seguro.

Decir algo a su empleador o la OSHA
sobre preocupaciones de seguridad o
salud, o reportar una lesion o
enfermedad en el trabajo, sin sufrir
represalias.

Recibir informacion y entrenamiento
sobre los peligros del trabajo,
incluyendo sustancias toxicas en su sitio
de trabajo.

Pedir una inspeccion confidencial de
OSHA de su lugar de trabajo si usted
cree que hay condiciones inseguras o
insalubres. Usted tiene el derecho a que
un representante se comunique con
OSHA en su nombre.
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Seguridad y Salud

en el Trabajo

iES LA LEY!

Los empleadores deben:

* Proveer a los trabajadores un lugar de
trabajo libre de peligros reconocidos. Es
ilegal discriminar contra un empleado
quien ha ejercido sus derechos bajo la
ley, incluyendo hablando sobre
preocupaciones de seguridad o salud a
usted o con la OSHA, o por reportar una
lesién o enfermedad relacionada con el
trabajo

Cumplir con todas las normas aplicables
de la OSHA.

Notificar a la OSHA dentro de 8 horas de
una fatalidad laboral o dentro de 24
horas de cualquier hospitalizacién,
amputacion, o pérdida de ojo
relacionado con el trabajo.

Proporcionar el entrenamiento requerido
atodos los trabajadores en un idioma y
vocabulario que pueden entender.

Mostrar claramente este cartel en el
lugar de trabajo

Mostrar las citaciones de la OSHA
acerca del lugar de la violacion alegada.

Servicios de consulta en el lugar de trabajo
estan disponibles para empleadores de
tamario pequefio y mediano sin citacién o
multa, a través de los programas de
consulta apoyados por la OSHA en cada
estado.
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