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Las deducciones de salarios de los empleados 
comienzan el 1 de enero de 2023

0.45%.

Las prestaciones comienzan el 1 de enero de 
2024

Presentación de Reclamos

Protección laboral y continuidad de las 
prestaciones

Prohibidas las represalias, la discriminación y 
la interferencia

Otra información importante

2023 FAMLI Aviso del programa

SE PROHÍBEN LAS REPRESALIAS
— C.R.S. § 24-34-402(e)

QUEDA PROTEGIDO COMPARTIR INFORMACIÓN 
SALARIAL – C.R.S. § 24-34-402(i)

LEY CROWN DE 2020:

locs, twists, cornrows, 
headwraps

PARA PRESENTAR UNA QUEJA POR 
DISCRIMINACIÓN, O PARA SOLICITAR MÁS 

INFORMACIÓN COMUNÍQUESE CON
LA DIVISIÓN DE DERECHOS

CIVILES DE COLORADO;
1560 BROADWAY,

LOBBY WELCOME CENTER, SUITE #110,
DENVER, CO 80202

TELÉFONO PRINCIPAL: 
LÍNEA DIRECTA EN ESPAÑOL: 

NÚMERO PARA LLAMAR SIN COSTO: 
RELÉ: FAX: 

CORREO ELECTRÓNICO: 

LAS QUEJAS POR DISCRIMINACIÓN EN EL 
EMPLEO DEBEN PRESENTARSE DENTRO DE 
LOS SIGUIENTES TRESCIENTOS (300) DIAS 
CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE 
OCURRIÓ SEIS (6) MESES POSTERIORES A 
LA FECHA EN QUE OCURRIÓ EL PRESUNTO 

ACTO DISCRIMINATORIO.

SE CONSIDERARÁ UNA 
PRÁCTICA 

DISCRIMINATORIA O 
INJUSTA DE EMPLEO:

A CAUSA DE:

ADAPTACIONES 
RAZONABLES PARA 
DISCAPACIDADES:

LEY DE EQUIDAD PARA 
TRABAJADORAS 
EMBARAZADAS

— C.R.S. § 24-34-402.3

C.R.S. § 24-34-401 y siguientes.

EMPLEO

ccrd.colorado.gov

La ley de Colorado 
prohíbe la discriminación 

en el:

Aviso al empleador / empleados
Su estado tiene su propia ley del salario mínimo que requiere 
anunciando un aviso con respecto a los aspectos de esa ley. Los 
empleadores son requeridos a anunciar el aviso Federal del 
Salario mínimo del Departamento del los Estados Unidos. 
Adicionalmente se requiere el aviso que su estado proporcione. 
Según el Departamento de Partido Laborista; donde Federal y la 
ley del estado tienen las tasas diferentes del salario mínimo, el 
estándar más alto aplica.

Este aviso se publica con propósitos
informativos únicamente

Este póster es un resumen y no se puede considerar como 
información completa sobre leyes laborales. Para todas las 

reglas, hojas informativas, traducciones, preguntas o quejas, 
comuníquese con:

DIVISIÓN DE NORMAS LABORALES & 
ESTADISTICAS, ColoradoLaborLaw.gov, 

cdle_labor_standards@state.co.us,
303-318-8441 / 888-390-7936

PÓSTER Y AVISO DE LA ORDEN
DE COMPENSACIÓN

de tiempo extra y obligaciones mínimas para los 
salarios de Colorado (“COMPS Order”) #39

hasta 2

0

#Horas Trabajadas:

#Períodos de Descanso:

>2, hasta 6

1

>6, hasta 10

2

>10, hasta 14

3

>14, hasta 18

4

>18, hasta 22

5

>22

6

Período de Descanso: 10 minutos, pagados, cada 4 horas 

Salario Mínimo de 
Colorado, 2024:
ajustado anualmente
por inflación;
$14.42/hora en 2024 

Tiempo Extra: tiempo y medio (1½) por horas 
sobre 40 semanales, o 12 diarias o 
consecutivas 

cada 
promedian 

Período de Comida: 30 
minutos, 
ininterrumpidos y libres 
de deberes, para turnos 
sobre 5 horas 

Tiempo trabajado: Pagar por el tiempo que los 
empleadores permiten realizar labores/servicios 
para su beneficio 

Deducciones, créditos, cargos y retención de 
pago 

Exenciones de COMPS 

Mantenimiento de registros y avisos de derechos 

Derechos de denuncia y anti-represalias 

A partir de 1-1-24: debe actualizarse anualmente
Nuevo póster disponible cada diciembre

*En una emergencia de salud pública [public health emergency (“PHE”)], los empleados obtienen horas adicionales de licencia 
por incapacidad laboral, análisis, cuarentena, cuidado de familiares en dichas situaciones y necesidades afines. En estos 

momentos no hay ninguna PHE en vigor; este afiche se actualizará si se declara alguna.

Este afiche debe exhibirse en un lugar de fácil acceso para los trabajadores, enviarse a los 
trabajadores remotos, facilitarse en otros idiomas según sea necesario y sustituirse por cualquier 
versión actualizada anualmente. Este afiche es un resumen y no puede considerarse información 

completa sobre legislación laboral. Para todas las normas, hojas informativas, traducciones, 
preguntas o quejas, póngase en contacto con la

DIVISIÓN DE NORMAS Y ESTADÍSTICAS LABORALES,
ColoradoLaborLaw.gov, dle_labor_standards@state.co.us,

303-318-8441 / 888-390-7936.

LEY DE FAMILIAS Y LUGARES DE 
TRABAJO SALUDABLES

(Healthy Families and Workplaces, 
HFWA): Derechos de licencia con goce 

de sueldo
Cobertura: Todos los empleadores de Colorado, 

independientemente del tamaño de la empresa, deben 
conceder licencias con goce de sueldo.

Los empleados pueden utilizar la licencia acumulada en 
las siguientes situaciones de seguridad o salud:

Políticas del empleador (notificación; documentación; 
uso incremental; privacidad; y registros de licencias 

con goce de sueldo)

demuestre que la licencia acumulada se debió a un 
motivo justificado solo si la licencia se prolongó 
durante cuatro o más días laborables consecutivos 

tomar la licencia 
acumulada, 

No se puede exigir 
documentación para la licencia por PHE.

de un empleado (o de un familiar), 

si hubiera 

agresión sexual o acoso criminal 

documentación de un empleado es deficiente, 

soliciten. 

Represalias o interferencia con los derechos de la HFWA

contabilizarse como una “ausencia” 

“trabajador sustituto” o una cobertura laboral cuando 
tome una licencia con goce de sueldo.

represalias, ni interferir en el uso de la licencia, 

buena fe de un empleado en relación con la HFWA es 
incorrecta, 

pueden sufrir 

EXPRESIÓN Y DENUNCIAS PROTEGIDAS DE 
SALUD/SEGURIDAD

(Protected Health/Safety Expression & 
Whistleblowing “PHEW”):

Derechos de los trabajadores a expresar 
sus preocupaciones en materia de salud y 
seguridad en el trabajo y a utilizar equipos 

de protección
Cobertura: Todos los empleadores, empleados y 

determinados contratistas independientes

“empresas” 

“trabajadores” 

Derechos de los trabajadores a oponerse a infracciones de 
salud y seguridad en el trabajo:

tomar represalias 

plantear preocupaciones razonables

oponerse o testificar, ayudar o participar 

otras medidas 

Derecho de los trabajadores a utilizar sus propios equipos 
de protección personal (“EPP”):

DERECHOS DE QUEJA (en virtud de la 
HFWA y la PHEW)

Afiche de Derechos de Salud Pública en 
el Lugar de Trabajo de Colorado:

LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO, 
DENUNCIAS PROTEGIDAS Y 
EQUIPOS DE PROTECCIÓN

Actualizado el 14 de julio de 2023 puede ser actualizado periódicamente

SI SE LESIONA EN EL TRABAJO, TIENE DERECHOS 
BAJO LA LEY DE COMPENSACIÓN DE 
TRABAJADORES DE COLORADO. SU EMPLEADOR 
ESTÁ OBLIGADO POR LEY A TENER UN SEGURO 
DE COMPENSACIÓN PARA TRABAJADORES. EL 
COSTO DEL SEGURO ES PAGADO EN SU 
TOTALIDAD POR SU EMPLEADOR. SI SU 
EMPLEADOR NO TIENE SEGURO DE 
COMPENSACIÓN PARA TRABAJADORES, USTED 
TODAVÍA TIENE DERECHOS BAJO LA LEY.

ES CONTRA LA LEY QUE SU EMPLEADOR TENGA 
UNA PÓLIZA CONTRARIA A LOS REQUISITOS DE 
INFORMES ESTABLECIDOS EN LA LEY DE 
COMPENSACIÓN DE TRABAJADORES DE 
COLORADO. SU EMPLEADOR ESTÁ ASEGURADO A 
TRAVÉS DE:

(Escriba aquí el nombre de su compañia de seguros
y la información de contacto.)

SI SE LESIONA EN EL TRABAJO, NOTIFIQUE A SU 
EMPLEADOR TAN PRONTO COMO PUEDA E 
INFORME SU LESIÓN A SU EMPLEADOR POR 
ESCRITO DENTRO DE LOS 10 DÍAS POSTERIORES 
A LA LESIÓN. SI NO INFORMA SU LESIÓN CON 
PRONTITUD, AÚN PUEDE PRESENTAR UN 
RECLAMO.

INFORME A SU EMPLEADOR SI NECESITA 
TRATAMIENTO MÉDICO.

SI OBTIENE ATENCIÓN MÉDICA, ASEGÚRESE DE 
INFORMAR A SU EMPLEADOR Y PROVEEDOR DE 
ATENCIÓN MÉDICA CÓMO, CUÁNDO Y DÓNDE 
OCURRIÓ LA LESIÓN.

PUEDE PRESENTAR UN RECLAMO DE 
COMPENSACIÓN DEL TRABAJADOR ANTE LA 
DIVISIÓN DE COMPENSACIÓN DE LOS 
TRABAJADORES. PARA OBTENER FORMULARIOS 
O INFORMACIÓN SOBRE EL SISTEMA DE 
COMPENSACIÓN DE TRABAJADORES, LA 
INFORMACIÓN DE CONTACTO DE SERVICIO AL 
CLIENTE PARA LA DIVISIÓN DE COMPENSACIÓN 
DE LOS TRABAJADORES ES:

División de Compensación para Trabajadores
633 17th Street, Suite 400
Denver, CO 80202

303-318-8700
1-888-390-7936 (Llame Gratis)
cdle.colorado.gov/dwc

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
Y EMPLEO DE COLORADO

DIVISIÓN DE COMPENSACIÓN DE TRABAJADORES

AVISO

WC50 Rev 08/22

EMPLEADOS SON PAGADOS
EN DIAS DE PAGO REGULARES EN:

NOTIFICACIÓN
DE DIAS DE PAGO

COLORADO DEPARTMENT OF LABOR AND EMPLOYMENT
DIVISION OF LABOR STANDARDS AND STATISTICS

WorkRight.cdle.co.

empleado o contratista 
independiente.

clasificado incorrectamente 

colorado.gov/cdle/TipForm

coloradoui.gov/ProperClassification.

empleado, 

Su empleador contribuye al seguro de desempleo y no puede deducirlo 
de su salario.

coloradoui.gov 

POR LEY EL EMPLEADOR ESTÁ OBLIGADO
A PUBLICAR ESTE AVISO

Colorado Employment Security Act (Ley de Seguridad de Empleo de 
Colorado), 8-74-101 (2); Regulations Concerning Employment Security 

(Reglamentos Relativos a la Seguridad de Empleo), 7.3.1 a 7.3.5

Los empleadores pueden descargar copias de este póster en 
coloradoui.gov/employer, luego hacer clic en Forms / Publications.

USTED TIENE EL DERECHO DE:

AVISO A LOS
TRABAJADORES

Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compañía privada, a menos que la agencia del gobierno lo ha publicado.
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