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P eyes Laborales Para Menores El salario minimo de Florida
El estado de Florida y El Acto de Esténdares Federales y Normas Justas de Trabajo
Proteccion de la Salud, Educacién y el Bienestar de los Menores en el Trabajo. FLORIDA .
Esta tabla resume las leyes sobre el trabajo de menores en el estado de Florida y El Acto de Estandares Federales y Normas Justas de Trabajo. ’DCOMMERCE AVISO a Ios em p Ieados
Las provisiones més estrictas deben ser observadas y se denotan mediante el uso de letras en negrillas.
La Ley federal aparece en itdlicas. . . L. R
Wenores de 16y 17 aos de Edad Menores de 14 15 - Los menores menos de 14 aios NO PUEDEN TRABAJAR Desde el 30 de sept|embre de 2023, el salario minimo de Florida
ASISTENCIA e Qo e s do sera de $12.00 por hora, con un minimo de, al menos, $8.98 por
ESCOLAR ostrccionos de horas mencionadas mas abajo. 4 ’ ’
FSkioteliines hora adicionales a las propinas para los empleados que reciben
PERMISOS - .
PARA TRABAJAR e propinas, hasta el 29 de septiembre de 2024.
HORAS DE TRABAJO pm.
ESU;\;IQ:SL:S%NWELA s ke P El 3 de noviembre de 2020, los votantes de Florida aprobaron una enmienda constitucional estatal
i siguents, Moty para que el salario minimo del estado se incremente gradualmente cada afio hasta que alcance los
e $15.00 por hora el 30 de septiembre de 2026. El 30 de septiembre de 2023, el salario minimo de
bad, 3 Florida incrementara a $12.00 por hora. En lo sucesivo, el salario minimo de Florida incrementara
HORAS DE TRABAJO Florida: Nohayfmlaciones. Gt b L . Ho puden $1.00 cada afio hasta que alcance los $15.00 por hora el 30 de septiembre de 2026. Comenzando
E;’#,:‘Z,‘};g‘,:ﬁ"‘“"" —— l raao debe en 2027, el salario minimo se ajustara anualmente de acuerdo con la inflacién.
iones de verano; recesos e edad. m.y las 7 p.m; del
de oy prinavers) larhasialesopm Los empleadores no podran tomar represalias contra los empleados que ejerzan su derecho de
recibir el salario minimo. Los derechos protegidos conforme a la Constitucién Estatal de Florida
DESCANS0S incluyen el derecho de:
AGRICULTURA R B ey . pr’egentar una querella por el’presunto incumplimiento de los requisitos respecto al salario
(Ewepcin minimo legal de parte de algdin empleador;
* informarle a cualquier persona el presunto incumplimiento de los requisitos legales respecto al
Ky s P it salario minimo de parte de algin empleador;
= * informarle a cualquier persona acerca de los derechos que pueda tener conforme a la Seccién
o Trriene I oo e 24, Articulo X de la Constitucion Estatal y ayudar a la persona a ejercer dichos derechos.
. ot " ansporcion ameeranin, Un empleado que no haya recibido el salario minimo legal después de haberle notificado a su
st hmnadoo e €90 40031, : i empleador y haberle dado un plazo de quince (15) dias para resolver toda reclamacién de salarios
& . * e « Cargay descerga e camiones no pagados tiene derecho a interponer una accion civil contra algin empleador en un tribunal de
*+ T encusdr i chos el Banbrs i S ley para recuperar los salarios atrasados, asi como dafios y perjuicios y honorarios de abogados.
camoy vpian B
. L’;mmmm = JEE oo Un empleador que sea hallado culpable de violar intencionalmente los requisitos del salario minimo
e e . ineta o estd sujeto a que se le imponga una multa de $1,000 que debera pagarle al estado por cada
5 ouepcone A, N H - . .
oo bl LA minan  procesan productas . ,m’.,,wn violacién. El procurador general u otro funcionario designado por la Legislatura puede interponer
EXCEPCIONES una accion civil para hacer cumplir los requisitos respecto al salario minimo.
XY . Para conocer mas detalles, véase la Seccion 24, Articulo X de la Constitucion Estatal de Florida y
« Meneres oo odad qe sean casad e el articulo 448.110, Leyes de Florida.
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* Menores que estin regisirados en programas de trabajo de preparatoria . aible pe * Usted i Si
. recibir i " lag.
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Departamento de Ingreso de Forida como 1. Debo startotl o parclmente + Ueld deb infomar todos s igreos mieiras st
leador bajo la Ley d
PENALIDADES  Fioride: £l emple I pintors o eyEsvm su voluntad. ‘grave de tercer i para Trabajadores
Mult i ‘menor/por violacion. i carcel y una multa de $5,000. Programa de Asistencia de Reempleo
COMPE ALOS TRABAJADORES a 2 . i i 1-800-:
o ¢ °
ESTE AVISO donde I 3. Debe registrar separa trabajar en penalidad Y io i !
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Compensacion por accidentes de trabajo labora para usted:

GsssnEr e L Si usted se lastima en su lugar de empleo:

por todos los gastos médicos y tratamientos
autorizados que se relacionen con su lesion u
enfermedad y sean médicamente necesarios.
1 = Notifique a su empleador inmediatamente para obtener
el nombre de un médico autorizado. Puede que el
seguro de compensacion por accidentes de trabajo no
pague sus cuentas médicas si usted no reporta su
accidente lo més antes posible a su empleador.

Si usted no puede trabajar o su ingreso es reducido
debido a una lesion u enfermedad relacionada con
su trabajo, y ha estado incapacitado por mas de
siete dias, puede que sea elegible para recibir
compensacion por una porcion de su sueldo.

Recompensa de $25,000.00

PROGRAMA DE RECOMPENSACION ANTI FRAUDE
Recompensas de hasta $25,000.00 pueden ser pagadas a personas que
proveen informacion al Departamento de Servicios Financieros que
conduzca al arresto y conviccion de aquellos que cometen fraude de
seguros, incluyend leadores que ile dejan de obtener un
seguro por accidentes de trabajo. Se puede reportar sospechas de fraude

al Departamento llamando al 1-800-378-0445 o por correo
electronico al hitps://first.fldfs.com

Nadie es sujeto a responsabilidad civil por someter dicha informacion si se
actua sin malicia, fraude o mala fe.

2- Notifique al médico y a su personal que usted se
lastimé en su lugar de empleo para que las cuentas
medicas sean debidamente remitidas.

3- Si usted tiene alguin problema con su reclamo o si tiene
demasiadas demoras en su tratamiento, comuniquese
con la Divisién de Compensacion por Accidentes de
Trabajo al 1-800-342-1741

PONGA LA ETIQUETA DE LA COMPANIA DE SEGUROS AQUI.

Esta notificacion debe ser colocada y mantenida a la vista por el empleador
en y alrededor del lugar o lugares de empleo. Estado de la Florida, Divisién

de Compensacion por Accidentes de Trabajo Revised March 2010

(Fraud reporting link updated May 2021)
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