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Ustedes derechos bajo

la Ley de Salario Minimo de lowa

Hora de Salario Minimo

$7. 25

El salario minime se aplica a ls mayoris de s asalariados por ho o, L mitpoaia de |
minaristas y de sarvicos agullkas mencs de anuales, & salaricr mirdme. La mayaria o los
empleadus de supendsion y administativ secie un saisio gue no esté cabierto por b ley. Los empleadares pueden pagar ing Lsa de
eenplen inicial de 5635 por kas primenas 90 dias naturies de ampl .

Consajo de Crédito — La participacicn del empleador para los erapleadias Gue reciben prapinas que habitual y regulammente reciben mas
dle $30400 ol mes e propinas dibe ser por ko menos 5435 por hors

Aplicacién
La Division del Trabaje e lowa podra emprender acciones contra b . Los
ribunales puiedan ordanr &1 paga d los slarios qados, Ningin smpkeador puede discriminae & ospeelit 3 n empleado por prasantar Una
queia o participar en i de esta fey.
Infarmacion de Contacto
Divisian del Trabajo de lowa
150 Dy Mones Strest
Dos Melnas, |4 503091836
Tebéfono: 515-725-5619
Fax: 515-725-4123
ivissonaflabor. gov

Salario minimo y horas extras Federal de Pago
Aplicacianss da Las tasas 8 sakria mnima nacanal de 1as lyes din s b 3 Iy e howwm, £
cumplir con la ley mas estricta aplicable. Las e rige par fa Ley | de e
rmlativas a ta ley federal deben sar dirgidas a:

PR o

e lowa daban
de Trabajo. L

Departarenta de Trabajo de EEUL.
Divisién de Salarios y Harns
210 Walnut Straet
Doz Maines, I 50309
Tebifono: §15-284-4625

Empkador nolguamaam{wmndm.' Frageama
Ayuas y servici liares estan dispaniblk
Fara personas sordas y con prabéemas de audican, use Retay 711
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La Seguridad del
Trabajo y la Salud

iEs la Ley!

EMPLEADOS:

+  Tiere o desecho de notificar 3 su emn pleador o lowa
CI5HA acarca do peligros da kugar de trabajo. Mueda
preguatar kawa OSHA para mantener su nombee
confitencial,

Tierse of desecho de sobcitar uns inapection de.
O5HA i cree que hay condicianes peligrasas &
insahibees £n s hugar de trabaje, Usted o su
FRprRSETANS PR e parts on ¢53 Inapeccin,
FPusde prasentar una gue|a ante CEHA dentro da los
30 dins de reprezalias o discriminackin par parte de
U emplesdor para presentas guejss de seguridad y
salud © para ejevcienda sus desechos bajo f Ley
Q5H,

Tirwe un dieveci de vt OSHA citaciones
pulilicass a sis empleadar, Sy smplaador debe
anuriar las citaciones en o cerca del lugar de la
Infracciain pratendida pars par lo mans 3 dias de
trabajo.

Su empleader debe coregir pefignas de lugar de
trabajo por la fecha indicado en la citacion y debe
cartifcar que estas pelgnos han sido reduidas o
han sida eiminadas.

Usted tiene el derecho a copias de sus registros
médicos y registros de s sxposiciin o sustancias o
condicianes peligrozas.

S empleadcr debe anunciar esta not en su lugar
e trabajo,

Db cumplir con todos los estindans de
segualdac y salud ocupacional amitidas bajo la Ley
15 que se splican a sus propias accianes y
conducta en el trabaja,

WORKFORLE

EMPLEADORES:
Debe proposcianar a sus empieadas gue un lugar
deemplies liberts de peligros reconaidos.
Db cunnplif con los esta ndares de seguidad
sallid peupacional emitidos haga & Lay CSH,
v Consuita O5HA pusde ayudar a idaenaificar y
cormegir s peligras sin ctacon o penafidad.

Para informar de una fatalided lugar de trabajo,
la hospitalizacian, I ampaitacion o ln pérdida de
wn ojo, visite wwwiowaosha.gov o llame al

dnnmtrmiuahq:h
| Este aviso se publica con propésites informativos Gnicamente |

B77-242-6742.
Para la ayuda yla informacidn contacta:
Dirvisicn de Servicias Laborales de Iowa
150 Dees Moines Strest
Dis Moines, lowa 503091636
Telefana: §15-242-5870
wwwicwaasha.gav
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Quu,lu sobre el prnmml‘hlwn OSHA

Seguro de Desempleo

Sl gueda desempleado, puede ser elegible para los beneficios ded seguro de desemplec. Si todavia estd
empleada, pero trabaja mencs horas que su semana de trabajo regular de tiempo completo y estd
‘gananda menos de su salario regular a tiempo compledo, puede tener derecha a beneficios parciales, Los
b ina del seguro de d lea son posibles gracias a los impuesics pagados por este empleador. No
=& hacen deducciones de su cheque de pago para el seguro de desempleo.

La misma semana que esta il un nueve reck de seguro de

en linea o en p
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EN LiNEA EN PERSONA INFORMACION
Waya a www.workforce lowa.gov Si no tiene acceso a Para oblener informacion
y haga ¢lic en el enlace Solicitar una computadara, completa sobre sus derachos y
beneficios de dessmpiea. visite el Centro respansabilidades del seguro de
Debie presentar un reclama inkial lowa WORKS mas desempleo, revise el Manual de
la misma semana en que esla carcanc. Desemplec &n
desempleado o trabajando horas El retrasc an la veww.workforce.iowa.gov.
reducidas. Su reclamo de segura presentacidn de un Para registrarse para tfrabajar y
de desempleo NO comienza en la reclama de seguro de obtener més informacion scbre
fecha en que finalizd su trabajo o desemplen puede loa trabajos disponibles en su
sus horas se redujeran, Su resultar en la pérdida area, visite
reclamo entra en vigor el domingo total & parcial de los wwwi.icwaworks.gov o visits el
de la semana an que realiza la bensficios a los gue Centro lowaWORKS mas
soficitud. pueds tener derecho. CErcang.

LOCALIDADES IOWAWORKS CENTRO
= Burfinglon = Dubugue = Mason City
= Carrcdl = Fort Dodge = Ottumwa
= Cedar Rapids = |owea City « Sioux City
= Council Bluffs = Marshalltown *Spancer
=Walerlog

= Creslon

= Davenport
= Decorah

+ Diaa Moines

Igualdad de oportunidad / Programa. Ayudas audliares y

servicios estan disponibles a peticidn para indhviduos con

discapacidades. Para personas sordas y con problemas de

audicidn, use Fslay 711,

La ley exige que muesira este cartel an &l que se puede ver

facilmente por todos los emplearos ooz

sy
lowaWORKS
lowaWORKS
estan ubicados

Para conocer ka ubicacion del
Centro lowa WORKS mas
BEE-233-0843 o visile
www.workforce.iowa. gov.

@ Los centros de
Lvl &n 17 ciudades.
sercand a usted, Rame al;
IOWA

awa Workrores
Devalcpmant

ura quaj I del
sram e bowa operaclones o adminktadon de la
Ly C5H poniindass en coracto con
OEHA Regional Office
2300 Main Street, Sute 1010
Kansas City, MO 64108-2047
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