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Guia del empleado para el

Dakota del Sur Sistema de
compensacion de trabajadores

Este pdster describe

la Ley de Cc ion para

Sur y cémo se aplica a las lesiones o enfermedades relacionadas con el trabajo. Esta no es
una descripcion completa del sistema de compensacion para trabajadores.

INFORMACION IMPORTANTE

de Dakota del DIvision del Trabalo
L y Administracion
123 W. Missouri Ave.
Pierre, 5D 57501
Tel: 605. 773.3681
sdjobs org

SOUTH DAKOTA
DEPT. OF LABOR
& REGULATION

Es posible que desee enumerar nombres y nimeros de teléfono aqui.

Su supervisor en el trabajo

Niimero de teléfono del empleador

Su niimero de

Requerimiento de salario minimo de Dakota del Sur (2024)

; $11.20 / Hora
SALARIO MINIMO

Consultar SDCL 60-11-3y 60-11-3.2. Los empleadores con empleados que recben propinas deben
pagar un salario en dinero en efectivo que no sea menor de $5.60 por hora, lo cual representa no
menos del 50 por ciento del salario minimo del estado. Consultar SDCL 60-11-3.1. Los requerimientos
minimos del estado de Dakota del Sur se aplican a todos los empleados; sin embargo, no se aplican
los requerimientos de salario minimo para los contratistas independientes.
CONTACTO
Por preguntas o para denunciar una vlolac\on comuniquese con la Oficina de la Divisién de Trabajo y
Administracién, Salario y Horas del DLR e

123 W. Missouri Ave.

Pierre, SD 57501

Teléfono: 605.773.3681

Fax: 605.773.4211

Por preguntas o para denunciar una violacién, comuniquese con la Oficina de Ia Division de Trabajo y

de sequros

Nombre del Ajustador de rectamacion

Niimero de teléfono del Ajustador de reclamacion

Namero de teléfono del doctor

Otros nombres y nimeros de teléfono

Consejos dtiles para Trabajadores Lesionados
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SU EMPLEADOR NO PUEDE
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Aviso a los trabajadores: Disponibilidad
de la Compensacion por Desempleo
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ral (RA por sus siglas en inglés). Estos beneficios estén disponibles para los trabajadores
que queden dessmplsados o cuyas horas de trabajo se reduzcan a menos de tiempo completo, si es que:

« Son capaces de trabajar,

« Estan disponibles para el trabajo a tiempo completo, y

« Cumplen con ciertos requisitos de e\sgibi\idad.

Se pueden denegar estos b que renuncien sin causa justificada, sean
despedidos o suspendidos por mala oo o nieguen a aceptar un trabajo adecuado.
Se puede presentar una solicitud de RA en la primera semana en que el empleo termina o se reducen las horas.
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Para presentar una solcitud en linea, dirijase a RAclaims.sd.gov las 24 horas del dia, los siete dias de
la semana.
Para presentar una solcitud por teléfono, llame a la central telefonica al 605.626.3179, de lunes a
viernes, de 8 a.m. a 4:20 p.m. (Hora Central). Los solicitantes con problemas de habla y audicion pueden
llamar al 711 0 800.877.1113.
Tendré que proporcionar la siguiente informacion para que el DLR procese su solicitud:

« Nombre legal complete

« Numero de Seguro Social

« Numero de Licencia de Conducir o Numero de Identificacion Estatal

« Historial de empleo de los titimos 18 meses

« Autorizacion para trabajar (si no es ciudadano o residente de los Estados Unidos)

Los empleados que trabajen menos de tiempo completo o que queden totelmente desempleados, si estén
disponibles para trabajar, deben inscribirse para trabajar en una de las oficinas del Servicio de Empleo que se
enumeran a continuacién. Véase un directorio de oficinas en

« Aberdeen
« Brookings
« Huron

« Lake Andes

* Madison
« Mitchell

* Pierre

* Rapid City

Sitiene preguntas sobre el estado de su solicitud de RA, puede llamar al Centro de Servicio al Cliente al
605.626.2452, enviar un correo electronico a DLRRADvision @state.sd.us, o entrar en su cuenta.

SOUTH DAKOTA
LR DEPT. OF LABOR
& REGULATION REV 102022

| POR FAVOR, COLOQUE ESTE AVISO EN UN LUGAR VISIBLE.

« Siou Falls
« Spearfish
« Vermillion
* Watertown (Sisseton)

* Winner
« Yankton

Division de Asistencia de Reempieo
420 S Roosevelt St | PO Box 4730
Aberdocn, SD 57402-4730
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