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NEVADA SEGURIDAD Y PROTECCION

DE LA SALUD EN EL TRABAJO

La ley laboral y de salud de Nevada, Capitulo NRS 618, prowee proteccian a la seguridad y salud laboral para
empleados par media de ta promocidn de condickones taborales seguras y saludables para tode e Estado de
Mavaa. Los requisitos de ka ey incluyen lo siguiente:
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