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PROTECCION LOS QUE
DENUNCIAN IRREGULARIDADES
ESTAN PROTEGIDOS

§1701 Titulo corts.
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AVISO DE ACOSO SEXUAL
EN DELAWARE

LEY DE DELAWARE CONTRA LA
DISCRIMINAGION EN EL EMPLEO

CHAISTIANA BUILDING, SUTE 210 302) 761-8200
D DOL_ANTIDISCRIMINATION@DELAWARE GOV
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EJEMPLOS DE ACOSO SEXUAL

« Tocamientos no deseados o inapropiados

« Amenazar o participar
alguien rechaza una insinuacion sexual

« Hacer comentarios lascivos o sexuales sobre la apariencia,
el cuerpo o el estilo de vestir de una persona

« Gondicionar
sexuales

* Mostar

Antidiscriminacion del Denanamenw de
Trabajo de Delaware, Liame al
302-761-8200

favores

para saber
una queja o denunciar discriminacién. La
o Lnoar fsermina

ROBO DE SALARIOS

Un/a empleador/a no puede hacer nada de lo

« Emplear a una persona sin informar de su empleo a todas las agencias gubernamentales
apropiadas  sin pagar todos los impuestos y tasas aplcables a dicha persona.

* No retener adecuadamente los impuestos estatales y federales de un/a empleado/a.

« No enviar el dinero retenido del salario de un/a empleado/a a la agencia estatal o federal
correspondiente en un plazo de 7 dias luego del periodo de pago aplicable.

« Pagar a un/a empleado/a un salario inferior al salario minimo establecido por las leyes estatales y
federales para el trabajo realizado.

* Clasificar de forma incorrecta a un/a trabajador/a como contratista independiente con el fin de
eludir las obligaciones salariales, tributarias o de compensacion de losfas trabajadores/as en
virtud de este titulo.

« Conspirar a sabiendas para ayudar, asesorar o facilitar una infraccion de esta seccion.

PENALIDADES

« Luego de una enlaqueel haga u inicial de que un/a
empleador/a ha infringido una o ms disposiciones de la suhsecmﬁn (@) de esta seccion, el
Departamento puede decidir imponer una penalidad civi.

« Un/a empleador/a que inrinja este articulo estara sujeto/a a una penalidad civil no infeior a $2000
¥ o superior a $20,000 por cada infraccidn.

+ Cada instancia de infraccién de la subseccion (2) de esta seccion constituye una infraccion
independiente por empleado/a.

« El Departamento también puede derivar casos al Departamento de Justicia para su enjuiciamiento
penal de conformidad con fa seccion 841D del Titulo 11.
RETALIACION

Un/a empleador/a esta sujeto/a a una penalidad civil de no menos de $20,000 y no més de $50,000
por cada infraccion si el/la empleador/a despide o de cualquier forma toma represalias o discrimina
a una persona porque esa persona hace cualquiera de los siguientes bajo esta seccion:

a.Presentar una queja o faciliar informacién l Departamento.
b.Haber causado o causar la apertura de una investigacion.
c. Haber testificado o testificar en una audiencia.

neutraly aciltard una mediacién o
conciliacien volunlaria, que podia ayudarle a
recuperar los salarios perdidos y otros dafios.

computadoras, correos electronicos, teléfonos celulares,
tablones de anuncios, etc.

« Hacer comentarios sexistas o despectivos basados en el

énero, Revisado 412024

PAGO DE SALARIOS

ALOS EMPLEADORES CON CUATRO (4) 0 MAS EMPLEADOS SE LES EXIGE:
» Notificar alos empleados por escrito al momento de la contratacidn:
1. Tarfa de pago
2. Dia, hora y lugar de pago
3. Polficas sobre limites en los beneficios del empleador

* Notificara
dia,1a hora 0 el lugar de pago o en s beneficis.

= Proporcionar a cada emplead una declaracion de pago que indique:
1. Importe de slarios adeudados.
2. Periodo de pago cuberto por el pago.
3. Montos de ls deducciones (definido por separado) que se realzaron en los salarios
4. Cantidad total el periodo de
tarifa por hora)
PAGO DE SALARIOS

. L menos una vez por mes.

reduccion en la

cambio en el
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Alos emplearos se les deben pagar los salaros dentro de los siete (7)dias del cerre de cada perioda de
390 Gon algunas excepione, cansile St 0201

un dia no laborable, el d realizar el dia
Siunempleado o et preerte en s de pago et pago s ez f iuione i borable
reguar g ol

L pagarse en una
el empleado).

L pagarse

ia designada por un empleado (i o solcta por escrito

Correo elecrénico: workpermits@delaware.gov
Sitio web: Labor dolaware.gov

INDEMNIZACION POR
ACCIDENTE LABORAL

MEDIDAS IMPORTANTES QUE LLEVAR A CABO EN CASO DE LESIONES
EL EMPLEADOR DEBE:
Tener una cobertura de seguro de indemnizacion por accidente laboral. Brindar todo tratamiento médico,
quirdrgico y I kua del accidente. lebe llevar un registro de todas
I lead los diez (1
por esciilo ala Oficina de Indemnizacion porAcmdenle Laboral, Determmar io del

Divisiin do Asuntos Industriales

unbancou

lugar de
trabajo).
e o despid pagardn
en el sguiente dia de pago programado de forma regular ya sea a través de los medios de pago usuales o
por corre (s el e fnaizaco.
DEDUCCIONES ILEGALES
Alos empleadores no se les permite deducir i etener los salarics por lo siguiente:
1. Fata de diero o fectiv o mertaro

un acuerdo firmado que
spectine el monto adutado o gonograma o pag)

Propiedad dafiada

Incumplimiento en la devolucion de propiedad del empleador

empleado y brindar discapacidad después del tercer
dia luego del accidente. relacion con la Ia Oficina
de Indemnizacidn por Accidente Laboral para su aprobacidn.

EL EMPLEADO DEBE:

Notificar de Inmediato al empleador por escrito acerca de una lesion por accidente o enfermedad faboral y
solicitar servicios médicos. El ncumplimiento en fa notificacion o en la

Departamento de Trabajo de Delaware
Division de Asuntos Industriales

privar al empl derecho a recibir Noliicar a empleador de inmediato, de forma directa 0.2
é por el periodo Iuego del
tercer dia despuss del accidente. En caso de lesiones mortales, la nofificacin debe realizaria uno 0 mas
ependentesGe fallido U personaen s nomute. E1 s de 10 gar aun acuerdocon el cmplador e
telacion con fa 1a ey, presentar
para tener una audiencia sobe los temas en cuesfién denfro de 10s dos (2) anus de a fecna de fa lesion por
accldente 0 de un (1) afo del conocimiento de un diagn6stico de enfermedad laboral o una lesion de radiacion
fonizante. Todos 1a Oficina de izacion por Accidente Laboral,

8 Goorgotown Plaza,Suto2 6555 Bay Road,Sto. 24
Georgetown, DE 19947 Dover, DE 19901
(202 856-5220 (a0 221134

LOS EMPLE

425 North Markat Stroot - rd Foor
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Wimington, O 19602 9702

(202) 7618200
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ENUN
LUGAR ACESBLE AL
EMPLEADOS Y POR DONDE ESTOS
PASEN EN FORMA REGULAR

infraccicn.
Rovisado ol 1/26/2023

Trabajo acerca de posibles
violaciones de a ey laboral.

SEGURO DE DESEMPLEO
Aviso a Patrones y Empleados

Patrones: Usted debe ser un patron registrado en este estado para recibir el afiche oficial sobre
el Seguro de Desempleo. Si tiene alguna pregunta acerca de este publicacidn obligatoria, por
favor comuniquese con su oficina local para desempleados.

Empleados: Comuniquense con su oficina local para desempleados para informarse sobre los
derechos que usted tiene como empleado a recibir beneficios en caso de desempleo.

Este aviso se publica con propésitos informativos tinicamente

Es legal tomar

Revised 0210772023

Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una comparia privada,
a menos que la agencia del gobierno lo ha publicado.
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