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Seguridad y Salud Ocupacional
en el Estado de Utah

ESTA NOTIFICATION DEBE SER PUBLICADA EN EL LUGAR DE TRABAJO
El Acta de Lay da Sagunclad y Sstud Dcupacenal da Utah da o | astade de Utah
Fropereenan un lugar da rabaga segura y ssiudabie, libre de nesgos wnmnm qua puadan causar & muerls o dafia
Haico serio o los ampleadas. La Duisidtn da Salud O {UOEH),. primaa
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NOTIFICACION A LOS EMPLEADOS
Usted fharve ln abiigasian de cimphir con totas s narmes de segurkdad y ssud keborsl exlablicidas por s smpkaad or

Uste tisne ol darscha da natificar a su smplsadar o o UOSH sobre peligros an ol trabaja, Listed pusde pedr que
LIOSH mansangn su nomibve corddencial,

Usted fiane of deracha de solicitar una inspecsitn de UOSH si axisten condicianes pelgrusas o insaies en sulugar
de trabajo

Usted punds somater una guags a LOBH sl cres qua su amplesdar ha omac feprasalas en s comii por somsaar
uegas da seguridad y salud en s frabas, o par serear sus derechos hajo ol Acta da lay da Lssin DSHA, Talas quajas da
roprasaiias a denuncianses doben ser presentazdas dentro de los prmerce 30 dins do habor cowrics ia mpresaia.

Listaxd thana &l darach o las | UasH (LT P deba
colcar|as ctacionss an o cona ol lugar da 1a supisesta winlacn, Ustod tambidn pusds Mklmr\mn entsatn dal
pesindo de tempe ctorgacks o empleatcr para somplatar 4 comacclin de |as viakacianes,

Ustigd tkma ol daracho de sabar que su amplesdor Hene s obligaciin de coraglr los peligres an ol lugar da
trabaje &n i fecha indea da en i citaeion y que daDa carifcar qua Aenos pelgeas ae hayan redusda o alminada

Ustee) fiame el guracho de rechi copios de sus registros medico de su sxposicitn & sustancas o cordicianes toxces
¥ peligronas.

NOTIFICACION A LOS EMPLEADORES

EN EL ESTADO DE UTAH SE REQUIERE QUE LOS EMPLEADORES PROPORCIONEN A LOS EMPLEADOS UN
LUGAR DE TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE

RECQUERIMIENTD DE REPORTAR CASOS
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INSPECCIONES, CITACKONES, PEMALIDADES
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IMPUGNAS, APELACIONES, REVISIONES

La Comissn Lberal de Lsah proporcionara una audienc frmal con o Divisicn do Adjudicacion, cuanda ol smploador
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Compafin & Seguros

Fara meponar & UDSH musdtes o Bslones sanas sn el vabag, gusias sobre segundad en &l irabaja, o para obtenes
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EMBARAZO Y CONDICIONES RELACIONADAS
SEGUN LA LEY ANTIDISCRIMINACION DE UTAH

La Lay .\'Anlltiscmdnnmon de Litah uxjg- qua os
parm los el parto, Ia lactancia o condiclones relacionadas, o
saliciiud dal emplesdo

Anamas, |a Ley prohiba a un empleador despedir a un empleado o negarle una eportunidad de amplec
an lugar da proporcionarle un ajuste razonable

Sin ambamp, 1N amplaadar ne 851a obligaca a proporcianar un aolamento razonahia s pueds demastrar
qua Naceno creana una dificultad excesive Pars sUs operaciones,

CODIGO DE UTAH § 34A-5-106(1)(g) {2016}
Para obtener mas informacidn sobre sus derachos, visita:
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