Tennessee State Postings

for People”

CARTEL DE DESEMPLEO SEGURO DE COMPENSACION A
g‘.‘? DESARROLLO LABORAL DETENESSEE PARA EMPLEADOS TRABAJADURES DE TENNESSEE
LEY DE REGULACION DE SEGUROS PUBLICACION DE AVISO

SALARIAL posiiccen =r | Gémo informar de lesiones lahorales

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y

su salario para cubiir el costo de este seguro ni se recibe dinero de los. ¢ Qué se debe hacer en caso de lesion laboral?
Es ilogal que una emprasa contrate, permita o haga trabajar a una persona sin fondos del estado do Tennessee.
informarle previamente de la cuantia del salario con la que le remunerara (T.C.A. Para ser elegible para recibir benlicios, usted debe: Empleado
§50-2-101). do las persona ndicado
cuenta ajena en el sector privado se devengarén y abonaran con una frecuencia no * Estar separado del empleo por causas ajenas & su volunlad. R b
inferior a una vez al mes. Los dias de pago regular serén anunciados por cada + Tener salarios que caliiquen en el periodo base.
empresa en al menos dos lugares visibles. + Estar en condiciones y disponible para trabaiar. 2 w
EL DIA DE PAGO REGULAR SE MUESTRA DEL SIGUIENTE MODO: 3

si i
empleadores de a Oficina de Compensacion a Trabajadores.

fresmibisn < X
‘semanal. Puede iniciar sesion en www.Jobsdin,gov para buscar trabajo

enlinea. Empleador
{TCA s502-109). Norealizar cuatro aciividades de bisqueda de trabajo resultard en la pérdida 1. Complete o formuario interno de su empresa de “Lesién laboral" y notfique a
s a trabajad ol
Cada persona toner una pausa i 6 a
pausa para comer si e quo trabal tivas, Comisionado,
exceplo las dult a o Jobs 2 L
© tomar un descanso .
durante o Ia primera hora de . debe tener su
e o programada (T CA §50 2-103). + Nimero de Sequro Social en cuanto el empleado lesionado se haya estabizado.
Ninguna emprosa discriminard eni las personas ompleadas do un mismo + Nimero de teléfono
in 0
kot poran 0 236 apetlopor i habiicad, cuerzoy esponcapiiied * Direcsién
comparables, y que o roalicen en condiciones de trabajo similares (T.C.A. + Nombre del condado de residencia
§502202) . ®

oo ‘empleador,y

LEY SOBRE EL TRABAJO INFANTIL * Nimero do ntabarcrsyiomrs do cueta b ige reckiios

benelicios mediante depdsito directo; de Io contrario, recibiré.

caso do una lesion faoral

Las do 14y 15 afos, tratadas (TCA. benclicios on la u.,m WiasterCard Way2Go,
— Trabajo
1. Durante el horario escolar; ¥ Desanlle o s Furen Lobera
2. Entre las 7:00 pm y las 7:00 am si el dia siguiente es lectivo; Vaya a www.Jobsatn.gov para solicitar beneficios de desempleo, presentar caso de unalsidn aboral
3. Entrolas 9:00 pm y las 6:00 am s o i siguionto 1o 65 lecths Una proleta sl presentar una apelacién de una decsion d un
g d agencia, én del
4. Ms de 3 horas al dia en dias lectivos; pago de benelicio de desemplec.
5. Més de 18 horas semanales durante las semanas lectivas; Puede inicar
6. M do & horasul i en clas o lectivos: wlizando s s e o{mmn nuestros Centros de emp\eo i el
7. Més de 40 horas semanales durante las semanas no lecivas. Laborlde Tonnessee tene personal deponle para ayudaro a ancontar n
. o s prioc o fa octvo emel | r2bao o buscaroportundaces de capacs
Go1a sccucta asth o sesion y ol akmnad dobe st & dase. Pucde visitar el siio web del Departamento en wwin govhorkiorce
Las da 16y 17 afios, ratadas (TCA. enconirar Ia ubicacion del T
$50:5-105):
1. Duranto las horas o las s deban asisr a clases Por favor colocar en un lugar visible. La Oficina de Compensacin a 220 French Landing Dr. 1-B
o \ d o T nocho antes TN de Trabajoy L Nashville, TN 37243-2667
2. Eno as 1000pm 183 60 am, dacomingo s ueve por 8 nacheanes co ad Via ayudara
o it s i b ) soermonts  §0))-332-2667
‘g':ald-de en ¢l expediente persona\ g gersera mncr Enosecas, s 7. 615-532-4812 77D 800-332-2257
+ “Dias lectvos" signfca cualquier dia en el que se impartan lases normales T, fn.gov/workerscomp
durant el curso escolar regular on el distito escolar. ar
y
PERIODO DE DESCANSO O COMIDA (T.C.A, §50-5-115) = Development en un lugar visible en el centro de trabajo en todo momerto. w4

Una persona menor debe tener 30 minutos no d o comida si
esta previsto que trabaje 6 horas consecutivas. Dicha pausa no se podrd programar
durante o antes de la primera hora de actividad laboral programada.

OCUPACIONES PROHIBIDAS PARA MENORES DE 18 ANOS USted Tlen e DereCho a

(T.C.A. §50-5-106)

(8 No s pocrdconratar i prson e par un Lugar de Trabajo saludable.
"o ocaroncn racino
explosivos;

Profesiones relacionadas con la conduceion de vehiculos a motor;

Ocupaciones en minas de carbon;

4 o ion forestal Ia i
cualquier aserradero, ébrica de listones, fébrica de tefas o toneleria;
5 O lacionadas con el maneo de mé trabajar
con madera; ) ) o + Usted tiene derecho a notificar a su empleador o a la Direccién de Seguridad y Sanidad
& gf,;‘,';ﬁ:;“““e implican exposicign a sustancias radiactivasy & radiaciones Ocupacional de Tennessee [TOSHA] acerca de peligros en el lugar de trabajo. Puede solicitar a
7. o lacionads o d yot atos d TOSHA que mantenga la confidencialidad de su nombre.

elevacién motorizados;

Tiene derecho a solicitar una inspeccion de TOSHA si piensa que existen condiciones insalubres

s o Jacionadas con el forizadas d '
conformado, punzonado y cizallado de metales; y peligrosas en su lugar de trabajo. Usted o su representante pueden participar en la inspeccion.
e O facionadk lemens dstintos del carbin; « Puede presentar una queja ante TOSHA en un plazo de 30 dias de haber sido discriminado por
10. Ocupaciones relacionadas con el sacriicio, o envasado, su por presentar quejas de seguridad o salud o por ejercer sus derechos conforme a
transformacion de la came; A
1. O 5 das con ol . panaderia la Ley de TOSHA o la Ley de Tennessee del Derecho a ser Informado acerca de Quimicos
motorizadas peligrosas; Peligrosos.
12. O Jacionadk | i ligrosas dt . .
productos de papel accionadas por motor; « Tiene derecho a revisar las sanciones impuestas a su empleador debido a violaciones de )
13. O« " e la 6n de ladrilos, tejas y productos TOSHA. Su empleador tiene que anunciar las sanciones en el lugar de la supuesta violacion o
similares; cerca de este.
h m,ﬂ‘.asmgmu;m& “ o i v « Su empleador tiene que corregir los peligros en el lugar de trabajo a la fecha indicada en la
15, " de ol dosguace, la do sancién y tiene que certificar que dichos peligros han sido reducidos o eliminados.
bugues;

Conforme a la Ley del Derecho a Ser Informado de Tennessee, a usted le asisten derechos
respecto a los quimicos peligrosos en su area de trabajo. Su empleador tiene que proporcionar
capacitacion acerca de los efectos sobre la salud, medidas de proteccion, procedimientos de

16. Ocupaciones relacionadas con las operaciones de techado;

17. Ocupaciones en operaciones de excavacién;

18. O or reglamento, or K A ¢ C
esta parte, como peligrosas o nocivas para \va:?\a salud, la seguridad y el manipulacién segura asi como informacién acerca de la interpretacion de las etiquetas y las
bienestar de as personas menores; hojas de datos de seguridad [SDS]. Se le tiene que dar acceso a las hojas de datos de

1. O o modelar, solo mientras seguridad y la lista de sustancias quimicas del lugar de trabajo.

e mantiene una conducta sexual con el fin de preparar una pelicula, fotografia,
negativo, diapositiva o pieza cinematogrdfica;

20. O« ! e laventa
(b)

Tiene derecho a copias de sus expedientes médicos o los expedientes de su exposicion a
sustancias o condiciones toxicas o dafinas.

Su empleador tiene que anunciar este aviso en su lugar de trabajo.

i una persona menor tiene quince (15) afios de edad o menos, no podrd ser
empladeen tnlgardo abejo o el e o promelo mensual do ngresos

brut

clonto (25%)co os reocs brutos tolalos, o on ol quo so ps:mna aun menor

ot seongioss vendios e Iugav de trabajo

Siuna persona menor tiene dieciséis (16) o diecisiete (17) afios de edad, podra
un lugar  ingresos

orton la lcohdii el

ciento (25%) de los ingresos brutos totales del lugar de trabajo sino se permite al

menor fomar pedidos o servir babidas alcohdlicas.

OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS (T.C.A. §50-5-111;
Las empresas que contraten a menores deberéi
1. Mantener n regito de rchivo separzdo para cada persona menor empleada,

el lugar y que incluird lo La Ley de Tennessee de Seguridad y Salud Ocupacional de 1972, Codigo Anotado de

sigene Tennessee parrafo 50-3-101 y demas, garantiza condiciones de trabajo seguras y saludables para
& Soliciud do emplac; todos los hombres y las mujeres trabajadores en todo el estado. La Direccién de Seguridad y
Ry e B o Sanidad Ocupacional de Tennessee [TOSHA] del Ministerio del Trabajo y Desarrollo de la Fuerza
. Registro exacto del .ww diario de trabajo de cada menor; Laboral tiene como responsabilidad primaria la administracion de la Ley TOSHA. Los derechos
d. ala axencién enumerados aqui pueden variar en dependencia de las circunstancias particulares. Para presentar
P"’V‘S“ en T.C.A. §50-5-107 (8)-(13). una queja, informar acerca de una ia o solicitar iento, asis o informacién a
2. Permitir que el departamento inspeccione todos los locales en los que se emplea TOSHA, llame al 800-249-8510 o la oficina de TOSHA de su area. « Chattanooga (423) 634-6424 +
o podria emplearse a menores y el contenido de los registros de los expedientes > : 8
individuales; Jackson (731) 423-5640 - Kingsport (423) 224-2042 - Knoxville (865) 594-6180 + Memphis (901)
3. Colocar en un lugar visible del establecimiento comercial un aviso impreso de las 543-7259 + Nashville (615) 741-2793. Para presentar una queja en linea u obtener informacion
Do i « Lo cobre el b nfantlproporcienado por acerca de OSHA Federal y otros programas del estado, visite el sitio web de OSHA en www.
4. Facitaral tros rolativos al osha.gov. Para informacién adicional acerca de TOSHA visite http://tn.gov/wor

Si una persona tiene 16 o 17 afios y sté escolarizada en casa, el expediente
deba ook doctrraciacin da iaparsana ua cif b LEA I aausasn s o
la

menor y su autorizacion para ﬂsbn]ar (TC.A. §50-5-105).

Department o
Labor & Workforce
Development

@
(Modificado en 4/17)
Para obtener informacion sobre Ia leyes estatales pongase en contacta con el
rtamento de Trabaie y, Desarrollo Laboral de Tennessee

- Unidad de Normas Laborales C0524
ElDepartamentode Tsbajoy Desarolo Laboral e T sstd compromeido con s
de

principios. a.Las
solicitar ayudasy Tae” ®
oaonas con presomas da avdcén paca ar ol T DD 711 Ermpes:
mayo do 2024 y Telyer
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ok ool sl s h vt 2

Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compaiiia m;Awugu:':‘T:aﬂan e
‘privada, a menos que la agencia del gobieno fo ha publicado. SP-TN-S e
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