Indiana Stat

NOTICIA DE COMPENSACION
PARA TRABAJADORES

A su empleador le es requerido proveer pagos de beneficios bajo el
Acta de Compensacion para Trabajadores del Estado de Indiana.
Cualquier empleado que sea lesionado mientras esté trabajando debe
reportar el accidente laboral inmediatamente a su supervisor,
empleador o representante designado.
La compaiiia de seguro de compensacion del trabajador o el
administrador de la compaiiia

(nombre de la compaifa) (nombre de la compafiia

e sequro/administrador)

(nombre de la compatifa de seguro/administrador)

(direccion)

(ciudad, estado, codigo postal)

(ntimero de teléfono)

(persona de contacto)

Para ms informacién acerca de
sus derechos o los procedimientos
bajo el sistema de compensacion
para trabajadores de Indiana,
lame o escriba a:

Worker's Compensation Board of Indiana
Ombudsman Division
402 W. Washington St., Rm W196
Indianapolis, IN 46204
(317) 232-3808 * 1-800-824-2667

e Postings

INDIANA DEPARTMENT OF

WORKFORCE

DEVELOPMENT

Esta Empresa
es Sujeta a las
Leyes de
Indiana de
Seguro de
Desempleo

Si Usted pierde su trabajo o trabaja
menos de tiempo completo, puede ser
elegible para recibir benefcios del
seguro de desempleo. La informacion
esta disponible en linea en

.gov/dwd. Las

i8irvio usted en el ejé

[/] Servicio activo  [/] Reservas [/] Guardia Nacional

BENEFICIOS Y SERVICIOS
PARA VETERANOS

Tratamiento de abuso de sustancias y salud mental
VA cuenta con una vaiedad de recursos de salud mental nformacion, opciones
i s, tod Veteran

¥ el piblico en general.
Mentalhealth.va.gov

Recursos educativos federales

Los beneficios educativos del VA ayudan a los veteranos, miembros del servicio
y sus familiares calificados con necesidades como pagar la maricula
universitaria, encontrar Ia escuela o ol programa de capacitacion adecuadoy
obtener asesoramiento profesional.

Vagov/education
Oficina de Vehloulos Motorizados de Indlana
miltares,
en apoyo aveteranos y miltares
Cursos de sequridad para molocicleas brindados por miltares

Programa de exencidn de habilidades para lalicencia de conduci comercial

milter

Votacién para ciudadanos miltares en el exranjero
In.gov/bmy/resoutces/military-families

Recursos para veteranos pertenecientes a minorias
El Gentro para veteranos pertenecientes a minorias es el modelo del

deniro de las agencias, con el fin de garantizar que todos los veteranos reciban
o " e Loranos

-

www.
estan disponibles en cualquier Centro
WorkOne de Indiana.

No hay deducciones del salario de los
empleados por concepto de seguro de
Este paga el

por di federal
La compensacicn por discapacidad del VA (pago) ofrece un pago mensual fbre
do mplestos s vtarancscue s farmarn o esioraron minras

oomtum existente.
Va.gov/di

Beneflclns y servicios del estado de Indiana

seguro de desempleo.
12024

www.in.gov/dwd
1-800-891-6499

For TDD/TYY: 317-232-7560

PROTECCION DE SEGURIDAD

Y SALUD EN E

PRESENTAGION

L TRABAJO

MULTAS PROPUESTAS:

o ms de $7,000 por

X 51,
posible, \ascnndmnrwsdsnwndadysalud enel trabajo de los
rabajadores en el

El Departamento del Trabajo de Incian iene a responsabilidad
primaria de administrar y hacer cumplirla Ley y las medidas do

cada infracsion grave, y 1000 por
ada infraccion de menor gravedad. Al empleador que no
corrja una infraccion dentro del periodo de comreccin
s s o puedoproratar v muf AL de o mis o

impuestos a la propiedad
Matrculas para veteranos
Benelicos educalivos para veteranos y dependientes
Fondo de ayuda para familias milftares.
Licencia de caza y pesca reducida
Programas para mujores veteranas
Cementerio conmemoratio para veteranos de Indiana.
Veteranos de Indiana casa

In.gov/dva (317) 232-3910

Asistencia legal

(MAP) que brinda.

Always Designing
for People®

ey de Salario Minimo
de Indiana

Departamento de Trabajo de Indiana
402 West Washington SL, Am 195

$ 7. 2 5 por hora Indianapolis, IN 46204

(317) 232-2655

wwn.gov/dol
Laley de Indiana requiere que este poster sea publicado en un lugar llamativo en el drea
donde trabajan los empleados.

Lamayoria de los emmeadmssy mpleados d ndana estincubloros por s
dela Ley de Normas Laboral

(FLSA, por us Sgas e ngiés federa; S embarg, aquelas qe no stin cumerms

balo Ia ley federal pueden estar cublertas por la Ley de Salario Minimo de Indlana.

Tanto el salario $6.55 por hora
a$7.25 por hora y enlrardn en vigencia el 20t Julln de 2009,

La ley de Salario Minimo de Indiana generaimente exige a los empleadores a pagar a los
empleados por lo menos el salario minimo por todas las horas trabajads y pagar a los
empleados 17 veces su tarifa reqular de pago (* Compensacion por sobrefiempo”)
cuando los empleados trabajan mas de cuarenta (40) horas durante una semana de
rabajo. Sin embargo, existen muchas excepciones al requerimiento de pagar horas por
sobretiempo. La mayoria Ias

Indiana § 22-2-2-3 (2) ~ ().

La ley de Indiana Suelo a la Ley d

Indiana proporcione a cada empleado una declaracion de las horas trabajadas por el
empleado, el salario pagado a éste y una lsta de las deducciones hechas. ASimismo, la
Ley de Salario Minimo de Inciana prohibe la discriminacion en funcion al sexo,
Empleados que reciben propina

Generalments, los empleadores deben pagar a los empleados que reciben propina por lo
menos $2.13 por hora si el empleador reclama un crédito por propinas. SiIas propinas
e los empleados combinadas con el salario por hora no llegan  ser igual que el salario
minimo, el empleador debe compensar fa diferencia.

Salario de capacitac

Los empleadores de Indiana deben pagar $4.25 por hora & los empleados que tengan
menos de 20 los primeros 90

después que el empleado s inicialmente coniratado por el empleador

Violaciones

La ley de Indiana proporciona sanciones tanto penales como civies por la vioacion de la
Ley de Salario Minimo de Indiana.

Para obtener informacién adicional

Para obtener informacion adicional, comuniquese con Ia Divsion de Horas y Salarios del
Departamento de Trabajo de Indiana por correo eleclrdnico a wagehour@dolin.gov
ollame al (317) 232-2655

Aviso al empleador / empleados

donds Federal y laley
dl estado tnen Ias tasas diferentes del salario minimo, el esténdar mds alto aplica.

| Este aviso se publica con propésitos informativos tinicamente ‘

e
'y dependientes de bajos ingresos de Indiana que rednen los requisitos.
Indianalegalservices.org/map

Empleo y reempleo

Indiana ofrece servicios de emv\eo a vetevmns en los centros WorkOne, Los

vteranos son

de veteranos que los ayuda con sus: nenes\dades de empleo.
In.gov/dwd/veterans-services/contacts

/ | 855.VAWOMEN
rshagariety
7 CALL CENTER

00 por cada dia més ald

seguri
Los requerimientos de fa Ley incluyen lo siguiente:

EMPLEADORES:

otto modo ms abajo que involucre el fallecimiento de un
‘rabajador, cualquier empleador que a sabiendas o
repetidamente infina I ley se e pueden imponer multas
GIVILES de no mas de 70,000 por cada nfraccién y una multa

trabajo que

lamuerts o dafios fisicos grabes a los empleados. La Ley también

do da infraccion conocida. Una
i do publcaci o raqiis pued conlovar u
multa de hasta $7,000

reglasy
reguiaciones ocupacionales de seguridad y salud

EMPLEADOS

un traajador
Un emplsador quien a sabiendas infrinja I Ley y donde s
pueda determinar razonblemente que ta nfraccién contribuys.
a

swumhdysaludw das s regls,
fa Ley,las cuales son apicabk
acciones y conducta.

INSPECCION:

n 6ny 56 lo puede
imponer una multa civi de hasta $132,598 por cada
infraccion.

ACTIVIDAD VOLUNTARIA:
ol trab:

los empleados

va

ante

eg ion del Inspector del
Trabajo para ayudar en la inspeccion. Este requisito se puede.

v
La Ley alienta a ls empleacores  a los empleados a disminir

o wn un
represantante del empleador acompafen al inspector durante la

ol sitio de trabajo ya
desarmollar y mejorar los programas de seguridad y salud en

i ploados,
inspector consultaré con un nimero razonable de empleacios.
QUEJA:

Los empleados tienen el derecho de presentar una queja ants el
Departamento del Trabajo. Habré una inspecicn donde exisan

Tal acsién de cooperacidn se enfocarla iniciaiments enla
identifcacién y eliminacion de riesgos que pudiesen ocasionar
Ia muerte, lesones o enfermedades a los rabajadores y
supervisores.

e ol

[
‘empleados que se quejen para revelar sus nombres, estos nombres
tenid ador

cumpliminto volunarioy bincar recomendaciones para fa
anaciin de las infracciones citadas.Ests seviio

to del empl
232-2663.

LaLey prevé que ningin empleador despedird, suspenderi o

discriminar de otro modo en términas de condiciones de empleo

solic
INSafe. Nimero de teléfono (317) 232-2688.
COBERTURA:

conta
Soures ot presntar uraquf, tetcar o aciar o o modo
ara ejrcer sus derechos segin [a Ley.

Los empleados

LaLeyno a quienes est
‘domestico en una vivienda privada o simiar, i a quisnes estin
‘amparados por una agencia federal Los exceptuados de la
oborra o Lay iy s apleados o snion

presentar una queja ante el Departamento del Trabajo en el plazo de
30 dias el alegato de discriminacion. Tenga en cuenta que las
extonsiones del requsito de 30 dias para presentar se put

otorgar bajo cietas circunstancias especiales, fles como donde el
empleador ha ocultado o inducido a errr al empleado en relacidn
on los motivos para el despido. Sin embargo, un procedimiento de
denuncia-arbitraje, que esté pencint, no se considsrard

dias. El Comisionado del Trabajo investigard dicha queia y si
encuentra discriminacion en infraccion de la ly, ordenard al
empleador que proporcione la exencién a los empleacos. Esta
exencin puede inclur la recontratacien, eincorporacitn al empleo
‘con salaio afrasado y restitucion de antigiedad.
Atodos los empleados también se les otorga proteccién de
discriminacion seqin a Ley Federal de Sequridad y Salud
Ocupacional (Federal Occupational Safety and Health Act) y puede
presentar una queja ante el secretario delTrabajo en el plazo de 30
oo ot gt de decrminacin

TmhmodvEE UU.y los empleados en mwdun-sda energia
atémica quienes estin amparados por la Comision de Energia
Atémica

NOTA:

Segin un plan aprobado el 6 do marzo de 1974, por el
Departamento del Trabajo de EE.UU, la Administracion de.
‘Sequridad y Salud Ocupacional (Occupational Safety and
Health Adrministation, 0SHA), el Estado de Indiana proporciona
proteccion de sequridad y salud a los rabajadores en todo el
estado. OSHA moritorzaré la operacion de este plan para
‘garantizar que merezca la aprobacion continua. Cualquier
persona pusde presentar una quefa en relacion con la
administracion estata de este plan, directamente a la Ofiina
Regional do la OSHA, la Administracion Regional Vel
Departamento del Trabajo,y la Administracion de Sequridad y
Salud Ocupacional, en 230 South Dearbom Street, Chicago,
Hinois 60604; Nimero de teléfono (312) 353-2220.

MAS INFORMACION:

NOTIFICACION DE INFRACCION:
Cuando

o

dolaLey,el Trabajo et cuanto ante

TRABAJO DE INDIANA

orden al empleador,  quien se le requerird que ka publiaue en un

BN lugar destacado en o cerca del lugar donde ocurrio el alegato de

garantias establecidas o 3 dias o que sea s largo.

Room W195
Indianapolis, Idiana 46204
Teléono:  (317) 232-2655
TiNoz (800 743-3333
¢ (317) 233-3790

Internet:  hitou/wwin.govlsbor

EMPLEADORES: Este cartel se debe publicar de forma destacada en el lugar de trabajo.

Departamento de
Asuntos do Veteranos.
do ndiana
(800) 400-4520
IN.GOV/DVA

US. Department biid
of Veterans Alfirs -
va.gov (800)698-2411 Line

Restricciones laborales
para los empleados jovenes

Efectiva el 1 de julio de 2026
Los empleadores de menores de 14 0 15 afios estan obligados por ley a
publicar el nimero méximo de horas que pueden trabajar diariamente, asi
como Ia hora de inicio y finalizacion de cada jomada. Esta informacion debe
colocarse en un lugar visible 0 en los lugares donde habitualmente se publican
avisos,
Restricciones horarias para jovenes de 14 y 15 afios

Los jévenes de 14y 15 afios SOLO pueden trabajar:
3 horas por dia lectivo
8 horas por dia no lectivo
18 horas por semana lectivo
40 horas por semana no lectivo
 Nose trabaja antes de las 7:00 am ni después de las 7:00 pm

« Podré trabajar hasta las 9 p. m. desde el 1 de junio hasta el Dia del

Trabajo.
 NO puede trabajar durante el horario escolar.
Pueden aplicarse algunas excepciones a estas reglas. Para obtener mas
informacién, visite https://www.in.gov/dol/youth-employment o escanee el
codigo QR a continuacion.
Ocupaciones prohibidas y peligrosas

Los empleados menores de 18 afios no podrén trabajar en ocupaciones
consideradas peligrosas segin las disposiciones sobre trabajo infantil de la Ley
Federal de Normas Laborales Justas de 1938, en su version modificada

(29 US.C. 201 y siguientes).
Mas informagion

Departamento de Trabajo de Indiana
Divisi6n de Empleo Juvenil
402 W. Washington St., Oficina W195
Indiandpolis, IN 46204
(317) 232-2655

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DE EMPLEO ES LA LEY.

SUS DERECHOS, NUESTRA MISION.
COMISION DE DERECHOS CIVILES DE INDIANA (ICRC)

¢QUE ES EL ACOSO LABORAL?

El acoso laboral es una conducta no deseada verbal, escrita o fisica que
demuestra hostiidad o aversion hacia una persona en funcin de las clases
protegidas por ley.

laley del los empleados en funcion de lo

siguiente:
Raza
Religion
Color
sexo
Discapacidad
Nacionalidad
Ascendencia
Estado de veterano de querra
Edad (40-75)*
Las leyes locales o federales también brindan proteccion por:
 Embarazo
« Orientacion sexual
«  Identidad de género

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

Es importante que los empleadores confeccionen polttcas y procedimientos
claros y especificos para denunciar y evaluar acusaciones de acoso laboral,

Los d en forma
oportunay profesional para garantizar que las acusaciones se aborden de manera
adecuada y eficiente.

Una persona que considera que ha sido victima de un acoso laboral puede:
presentar una demanda ante [a ICRC. Las demandas se pueden presentar en
forma presencial, por Gorreo, fax o en nuestro sitio web.

Las demandas laorales deben presentarse en un plazo de 180 dias a partir
dela fecha de la presunta accion discriminatoria,

LaICRC esté lista para prestarle ayuda ante una demanda por discriminacion.

ESCANEE EL CODIGO OR
PARAVISITAR HOY MISMO
CONTACGTA CON NOSOTROS NUESTRO PORTALY
Oficina: (317) 232-2600
Linea gratuita: (800) 628-2909
Linea para personas con problemas auditivos:
(800) 743-3333
wwwin.goviicre
100 North Senate Avenue, Cuarto N300
Indianapolis, IN 46204

Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compaiiia
privada, a menos que la agencia del gobierno lo ha publicado.
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