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ESTADO DE NEBRASKA ® Comision para la Igualdad de Oportunidades

Avisoa de empleo, lead: , sindicatos, agencias de empleo, arrendadores, inquilinos, propietarios y piiblico en general:

DISCRIMINACION EN

© EMPLEQ * ALOJAMIENTO * ALOJAMIENTOS PUBLICOS * ESTA PROHIBIDO POR LA LEY ESTATAL

LICENCIA REMUNERA
POR ENFERMEDAD NEBRASKA

LEY DE FAMILIAS Y LUGARES DE TRABAJO SALUDABLES DE NEBRASKA
FECHA DE ENTRADA EN VIGOR: 1 DE OCTUBRE DE 2025
DESDE EL 1 DE OCTUBRE DE 2025, LOS EMPLEADOS PODRAN
ACCEDER A LA LIGENCIA REMUNERADA POR ENFERMEDAD.
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Salario Minimo

SEGURO POR DESEMPLEQ:

AVISO DE DERECHOS DE BENEFICIOS

TITULO 219 — DEPARTAMENTO DE LABOR:
CAPITULO 2 — RECLAMOS PARA RECIBIR BENEFICIOS

NEBRASKA

Good Life. Grest Comactions

Fecha efectiva

Enero 1, 2016
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Enero 1, 2024
Enero 1, 2025
Enero 1, 2026

A partir del 1 de enero del 2027, el salario minimo aumentara segtin el aumento del costo de vida conforme lo mide el indice de Precios al
Consumidor.
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Para presentar un reclamo para recibir beneficios
por desempleo, vaya a NEworks.nebraska.gov.

conforme a los Estatutos Revisads 626, 48-627, 48-620y 48-607.
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Excepto a lo dispuesto a continuacion, todo empleador de cuatro o mas personas a la misma vez debera pagar a sus empleados un salario minimo por
hora conforme se indica anteriormente. B

1 para a cual 10
NAC 4.

En el caso de empleados a los que se les entregue propinas por los servicios prestados, el monto combinado del salario por hora y las propinas

on de feclamo a través de un

tecibida por el

otorgadas al empleado debera ser igual o superior al salario minimo vigente. EI monto del salario por hora pagado al empleado serd de al menos
$2.13 por hora y el empleador es responsable de compensar la diferencia entre el salario por hora real y las propinas pagadas al empleado y el
salario minimo actual.

Cualquier empleador que emplee a estudiantes-aprendices como parte de un programa de capacitacion vocacional real debera pagar los salarios.
de dichos estudiantes-aprendices en una tasa de al menos el 75% del salario minimo.

Un empleador puede pagar a un nuevo empleado menor a los 20 afios de edad, que no sea un trabajador temporal o migrante, un salario durante el
tiempo de capacitacion de al menos el 75 % del salario minimo federal durante 90 dias a partir de la fecha de contratacion del nuevo empleado,
sujeto a los términos y condiciones descritas en el Estatuto Revisado de Nebraska §48-1203.01.

48-1202. Para propésitos de la Ley de Salario y Hora, a menos que el contexto lo requiera de otra manera:

1. Empleo debe incluir el permiso para trabajar;

2. El empleador debe incluir a cualquier individuo, sociedad, sociedad de responsabilidad limitada, asociacion, corporacion, fideicomiso comercial,
representante legal o grupo organizado de personas que empleen a cuatro o més empleados a la misma vez, excepto para el empleo estacional de
no mas de veinte semanas en cualquier afio conforme al calendario, actuando directa o indirectamente en interés de un empleador en relacién con
un empleado, pero no incluird los Estados Unidos, el estado o cualquier subdivision politica del mismo;

Empleado incluira a cualquier individuo empleado por cualquier empleador, pero no incluira a:
. Cualquier individuo empleado en la agricultura;
Cualquier individuo empleado como nifiera en o cerca de un hogar pnvado

. Cualquier individuo empleado en una capacidad ejecutiva, I 0 valida o como

0 supervisor;
. Cualquier individuo empleado por los Estados Unidos o por el estado o cualquier subdivision politica del mismo;

. Cualquier individuo que participe en las actividades de una organizacion educativa, caritativa, religiosa o sin fines de lucro cuando la relacion
como empleador-empleado no existe de hecho o cuando los servicios prestados a dicha organizacion sean de cardcter voluntario;

Pasantes y aprendices de otro modo establecido por la ley;
. Veteranos en entrenamiento bajo la supervision del Departamento de Asuntos de Veteranos de los Estados Unidos;
. Un hijo en el empleo de su padre/madre o un padre/madre en el empleo de su hijo; o

Cualquier persona que, directa o indirectamente, esté recibiendo cualquier tipo de ayuda o beneficencia federal, estatal, del condado o local y
que esté discapacitada fisica o mentalmente y esté empleada en un programa de rehabilitacion, quien deba recibir un salario a un nivel acorde
con su salud, eficiencia y bienestar general;
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PARA OBTENER MAS INFORMACION ACERCA DE LA LEY DE SALARIO Y HORA DE NEBRASKA,

A A CONTACTE AL DEPARTAMENTO DE LABOR DE NEBRASKA
NEBRASKA
Good Life. Great Connections.
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Aviso al empleador / empleados
Su estado tiene su propia ley del salario minimo que requiere anunciando un aviso con respecto a los aspectos de esa
ley. Los empleadores son requeridos a anunciar el aviso Federal del Salario minimo del Departamento del los Estados
Unidos. Adicionalmente se requiere el aviso que su estado proporcione. Segtin el Departamento de Partido Laborista;
donde Federal y la ley del estado tienen las tasas diferentes del salario minimo, el estandar més alto aplica.

\ Este aviso se publica con propdsitos informativos tinicamente |

Algunos de estas notificaciones fueron traducida por una compaiiia
privada, a menos que la agencia del gobierno lo ha publicado.
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