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AFICHE DEL
SALARIO MINIMO

DEL DISTRITO DE
COLUMBIA

ESTE ANUNCIO DEBE PERMANECER EN UN
LUGAR VISIBLE DONDE TODOS LOS
EMPLEADOS PUEDAN LEERLO

Tasas de Salario Minimo

Empleados que no reciben propinas
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A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2026, EL SALARIO MiNIMO SERA DE
$18.40 POR HORA, Y EL SALARIO MINIMO PARA QUIENES RECIBEN
PROPINAS SERA DE $10.30 POR HORA.

$16.10 por hora a partirdel 1 de julio del 2022
$17.00 por hora a partirdel 1 de julo del 2023
$17.50 por hora a partir del 1 de Julo del 2024
517.95 por hora a parti del 1 de julo de 2025
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'518.40 por hora a partr del 1 de Julo de 2026

Empleados que reciben propinas
5.35 por hora a partir del 1 de julo del 2022
$6.00 por Nora a parr del 1 de mayo del 2023
$8.00 por hora a partr del 1 de Julo del 2023
$10.00 por hora a parti del 1 de julo del 2024

$10.00 por hora
$10.30 por hora a partr del 1 de julo de 2026
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